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Efterlevnads- och
rapporteringsskyldigheter

Riktlinjernas status

1.

Detta dokument innehaller riktlinjer som har utfardats i enlighet med artikel 16 i férordning (EU)
nr1093/20101. | enlighet med artikel 16.3 i férordning (EU) nr 1093/2010 ska de behériga
myndigheterna och finansinstituten med alla tillgdngliga medel s6ka folja dessa riktlinjer.

Av riktlinjerna framgar Europeiska bankmyndighetens (EBA) syn pa lamplig tillsynspraxis inom det
europeiska systemet for finansiell tillsyn eller pa hur unionslagstiftningen ska tillampas inom ett
sarskilt omrade. De behoériga myndigheter som berérs av riktlinjerna, enligt definitionen i
artikel 4.2 i forordning (EU) nr 1093/2010, ska folja dem genom att pa lampligt satt inforliva demi
sin praxis (till exempel genom att dndra sina rattsliga ramar eller tillsynsrutiner), dven nar
riktlinjerna i forsta hand riktas till finansinstitut.

Rapporteringskrav

3.

Enligt artikel 16.3 i forordning (EU) nr 1093/2010 maste behdériga myndigheter bekrifta att de
foljer eller avser att folja dessa riktlinjer, alternativt ange skalen till att de inte gor det senast den
27.12.2022. Om ingen sadan anmalan inkommer inom denna tidsfrist kommer EBA att anse att de
behoriga myndigheterna inte foljer riktlinjerna. Anmélningar ska lamnas pa det formular som
tillhandahalls pa EBA:s webbplats med hanvisningen “EBA/GL/2022/07”. Anmalningar ska ldmnas
in av personer som pa de behoriga myndigheternas vagnar har befogenhet att rapportera om hur
riktlinjerna féljs. Eventuella forandringar i graden av efterlevnad maste ocksa rapporteras till EBA.

Anmalningarna kommer att offentliggéras pa EBA:s webbplats i enlighet med artikel 16.3.

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrdttande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om dndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphé&vande av
kommissionens beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Syfte, tillampningsomrade och
definitioner

Syfte

5.

| dessa riktlinjer anges, i den mening som avses i artikel 34 om tillsyn 6ver ersattningspolicy i
direktiv (EU) 2019/2034, den information som utvalda vardepappersforetag bér lamna till
behoériga myndigheter for riktmarkning av ersattningsrelaterade trender och metoder, daribland
information som offentliggors enligt led c och d, forsta stycket i artikel 51 i forordning (EU)
nr 2019/2033 ("uppgifter om ersattning”) och den information som bor lamnas in for riktméarkning
av lonegap mellan kénen ("uppgifter om I6negapet mellan kénen”).

| dessa riktlinjer anges hur behoériga myndigheter bor samla in uppgifterna om ersattning och
I6negap mellan konen (gemensamt kallade ”riktméarkningsuppgifter”) fran vardepappersforetagen
och sedan lamna in riktmarkningsuppgifterna till EBA.

Tillampningsomrade

7. Utan att det paverkar punkt 8 bor riktméarkningsuppgifter samlas och lamnas in till EBA pa
individuell niva.

8. | fall dar artikel 7 i forordning (EU) 2019/2034 &r tillamplig bor riktméarkningsuppgifter endast
samlas och lamnas in till EBA pa den gruppniva som faststalls i denna artikel.

Malgrupp

9. Dessa riktlinjer ar avsedda fér behériga myndigheter enligt definitionen i punkt 4.2 (och led viii) i
forordning (EU) nr 1093/2010 och for finansinstitut enligt definitionen i artikel 4.1 i férordning (EU)
nr 1093/2010, som &r vardepappersforetag enligt definitionen i artikel 4.1.1 i direktiv 2014/65/EU
och omfattas av artikel 25 och artikel 34 i direktiv (EU) 2019/2034 ("vardepappersféretag”).

Definitioner

10. Om inget annat anges har de termer som anvands och definieras i direktiv (EU) 2019/2034 och

forordning (EU) 2019/2033 samt i EBA:s riktlinjer f6r sund ersattningspolicy enligt direktiv (EU)
2019/ 2034 samma innebord i dessa riktlinjer.
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Genomforande

Datum for tillampning

11. Dessa riktlinjer ar tillampliga fran den 31 december 2022.

Overgéngsarrangemang

12. Riktmarkningsuppgifterna for rakenskapsaret som slutar 2022 bér med undantag for uppgifter om
I6negapet mellan kdnen ldmnas in av vardepappersforetagen till behdriga myndigheter senast den
31 augusti 2023, och av de behoriga myndigheterna till EBA senast den 31 oktober 2023. Den
forsta riktmarkningen avseende I6negapet mellan konen boér avse rakenskapsaret 2023.
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Riktlinjer for riktmarkning av
ersattningspraxis och |6negap mellan
konen enligt direktiv (EU) 2019/2034

13.

14.

15.

16.

. Vardepappersforetag som omfattas av insamlingen av uppgifter

om ersattning

Behoriga myndigheter bor samla in och till EBA tillhandahalla uppgifter om erséttning fran
atminstone de tre storsta vardepappersféretagen uttryckt i volym av tillgdngar i deras
medlemsstat och dar sa ar majligt tacka minst 50 procent av alla vardepappersforetags totala
volym av tillgdngar i denna medlemsstat. Dessa uppgifter bor inte innefatta vardepappersforetag
som ar dotterforetag till vardepappersforetag for vilka uppgifter samlass in pa gruppniva.

. Vardepappersforetag som omfattas avinsamling av uppgifter om

l6bnegapet mellan kénen

Behoriga myndigheter bor pa individuell niva samla in och till EBA tillhandahalla uppgifter om
I6negapet mellan kénen fran de vardepappersforetag fran vilka dessa behériga myndigheter
samlar in uppgifter om ersattning, dvs. de vardepappersforetag som ansvarar for konsolideringen
av uppgifter enligt artikel 7 i forordning (EU) 2019/2033 eller de enskilda vardepappersféretagen i
urvalet for riktmarkning av ersattningen som omfattas av artiklarna 30 och 32 i direktiv (EU)
2019/2034.

Behoriga myndigheter bor pa individuell niva samla in uppgifter om lonegapet mellan kénen fran
vardepappersforetag som har minst 50 anstdllda, med undantag for medlemmarna av
ledningsorganet i dess tillsynsfunktion. Vid tillampningen av denna punkt bor behoriga
myndigheter efterstrava att samla in uppgifter om lonegapet mellan kénen fran minst fem
vardepappersforetag for vilka artikel 32.1 led j och | och artikel 32.3, tredje stycket, i direktiv (EU)
2019/2034 géller, och minst fem vardepappersforetag for vilka dessa bestimmelser inte galler i
enlighet med undantaget i artikel 32.4 a i namnda direktiv.

. Vardepappersforetags inlamning av uppgifter till de behoriga

myndigheterna

For att behoriga myndigheter ska kunna samla in och tillhandahalla uppgifter om erséattning till
EBA i enlighet med dessa riktlinjer bor de vardepappersféretag som avses i avsnitt 1 lamna in
foljande till de behoriga myndigheterna senast den 15 juni varje kalenderar:

a. Information om ersattning for all personal enligt bilaga I.

b. VYtterligare information om ersattning for identifierad personal i enlighet med bilaga Il och
bilaga IIl.
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17.

18.

19.

20.

21.

c. Information om undantag i enlighet med bilaga IV.

For att behériga myndigheter ska kunna samla in och tillhandahalla uppgifter om I6negap mellan
konen till EBA i enlighet med dessa riktlinjer bor de vardepappersforetag som avses i avsnitt 2
senast den 15 juni vart tredje ar, med borjan 2024 for rakenskapsaret 2023, pa individuell niva
tillhandahalla den information som anges i bilaga V till de behoriga myndigheterna.

Behoriga myndigheters inlamning av riktmarkningsuppgifter till
EBA

4.1. Forberedelser infor behdriga myndigheters inlamning av
uppgifter till EBA

Behoriga myndigheter bor senast den 31 mars det kalenderar som foljer pa det ar for vilket
uppgifterna samlats in informera EBA om den forteckning Over vardepappersforetag som ska
omfattas av

a. riktmarkningen av ersattningen och
b. riktmarkningen av I6negap mellan kdnen.

Andringar i urvalet av vardepappersféretag bér i méjligaste man undvikas for att urvalet ska forbli
stabilt och sa att dndringar i vardepappersforetagens praxis kan identifieras. | enlighet med
punkt 18 bor behoriga myndigheter informera EBA om alla dndringar jamfort med den féregaende
uppgiftsinsamlingen, inrdknat &andringar av namn pa vardepappersforetag eller deras
identifieringskod for juridiska personer. Behoriga myndigheter bor i rimlig tid informera de
vardepappersforetag som valjs ut fér att delta i uppgiftsinsamlingarna.

Vid meddelanden om detta fran EBA bor behoériga myndigheter fran forteckningen stryka sadana
vardepappersforetag for riktméarkning av ersattning som ar dotterforetag till moderféretag inom
unionen och som upprattats i en annan medlemsstat samt for vilka en annan behérig myndighet
pa en hogre gruppniva kommer att [amna in de relevanta uppgifterna till EBA.

4.2. Inlamning av uppgifter till EBA

Behoriga myndigheter bor lamna in riktméarkningsuppgifterna, efter att ha sakerstallt
informationens fullstandighet, riktighet och rimlighet i linje med dessa riktlinjer och andra tekniska
specifikationer som tillhandahalls av EBA, enligt foljande:

a. Uppgifter om erséattning senast den 31 juli varje ar.

b. Uppgifter om Ionegap mellan kénen senast den 31 juli vart tredje ar, med boérjan 2024 for
rakenskapsar 2023.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

. Allmanna specifikationer for alla riktmarkningsuppgifter som bor

rapporteras

Vid inlamning av riktmarkningsuppgifter i enlighet med avsnitten 2 och 4 bor vardepappersforetag
och behoriga myndigheter tillampa de allmanna specifikationerna och specifikationerna for
datakvalitet i detta avsnitt och i avsnitt 9 samt de kompletterande specifikationerna i avsnitten 6,
7 och 8.

Riktmarkningsuppgifter bér anges i euro och gélla for rakenskapsarets utgang. Om ersattningen
redovisas i en annan valuta an euro bor den vaxelkurs som kommissionen anvander for
budgetplanering och budgeten for december manad det rapporterade aret anvandas for
omrakning av de konsoliderade siffror som ska rapporteras?.

Belopp bor anges som hela belopp i euro, dvs. inte som avrundade belopp (exempelvis boér
1 234 567 euro anges i stallet for 1,2 miljoner euro).

Riktmarkningsuppgifterna for det kalenderar under vilket rakenskapsaret slutade bor lamnas in
det foljande kalenderaret. Vid riktmarkning for det réakenskapsar som slutar pa valfritt datum
under ar ”"20a3” galler till exempel att uppgifterna bor lamnas in ar “2033a+1”. Fordelningen av
belopp till de fasta och rorliga delarna av ersattningen bor goras i linje med avsnitt 7 i EBA:s
riktlinjer for sund ersattningspolicy enligt direktiv 2013/36/EU.

. Kompletterande specifikationer for uppgifter om ersattning

Uppgifter om antalet anstéllda bor lamnas in i enlighet med det som faststallts vid rakenskapsarets
slut (dvs. personal som avgatt under rdkenskapsaret riknas inte med, medan personal som
anstdlldes under rakenskapsaret rdknas med, med beaktande av deras kontraktsenliga
arbetstidsavtal).

a. Om antalet anstédllda ska lamnas in uttryckt i antal personer ar det antalet fysiska personer
som bor anges, oavsett antalet arbetstimmar som deras kontrakt ar baserat pa eller
andringar av antalet anstallda under aret, och de totala ersattningsbelopp som utbetalats
for aret ska beaktas.

b. Om antalet anstéllda bor rapporteras uttryckt i heltidsekvivalenten bor antalet baseras pa
procentandelen av den tid som en enskild anstalld ar anstalld jamfort med ett heltidsavtal
(0,5 skulle t.ex. anges for en anstalld som arbetar 50 procent av tiden i ett heltidsavtal).

Identifierad personal enligt bilagornall och Il dr de anstdllda som anges under led a om
vardepappersforetag lamnar in uppgifter individuellt, och under led b om vardepappersforetag
lamnar in uppgifter pa gruppniva i enlighet med artikel 7 i férordning (EU) 2019/2033, varvid
medlemmar av ledningsorganet till dotterféretag rapporteras under affarsomrade i stéllet for
under funktionen ”ledningsorgan”.

2 EBA tillhandahaller en lank till informationen pa sin webbplats, tillsammans med dessa riktlinjer. Vaxelkursen finns ocksa
pa http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro en.cfm.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

a. lIdentifierad personal ar de anstéllda vars yrkesverksamhet har en vasentlig inverkan pa
vardepappersforetagets riskprofil eller pa de tillgangar som det forvaltar pa individuell
niva.

b. Identifierad personal ar summan av

i. identifierad personal i vardepappersforetag som omfattas av konsolideringen och
sjalva ar foremal for ersattningsbestimmelserna enligt artiklarna 30 och 32 i
direktiv (EU) 2019/2034, oberoende av det faktum att de anstallda identifieras pa
individuell niva eller gruppniva, och

ii. identifierad personal i andra enheter for vilka artiklarna 30 och 32 i direktiv (EU)
2019/2034 endast galler pa gruppnivd, med avseende pa de anstillda vars
yrkesverksamhet har en vasentlig inverkan pa vardepappersforetagets riskprofil
eller pa de tillgangar som det forvaltar pa gruppniva.

Om inget annat anges i bilagorna till dessa riktlinjer bor information om ersattning som beviljats
for rakenskapsaret besta av den fasta och rorliga bruttolén som beviljats for detta ar, dvs. det
rakenskapsar som foregick det ar da informationen lamnades in.

Fordelningen av inlamnade belopp till den fasta och rorliga delen av ersattningen bor goras i linje
med avsnitt 7 i EBA:s riktlinjer fér sund erséattningspolicy enligt direktiv (EU) 2019/2034.3

Skattepliktiga icke-monetara ersattningsposter bor anges med deras monetdra motsvarighet och
inga som “"andra former” av ersattning.

Av de beviljade rorliga ersattningsbelopp som beviljades for det rapporterade rakenskapsaret bor
endast de som har skjutits upp rapporteras under positionen “varav uppskjuten” i tabell Il.
Uppskjuten rorlig ersattning for tidigare perioder bor lamnas in under ytterligare uppgifter i
bilaga Il.

Avgangsvederlag, garanterad rorlig ersattning och diskretiondra pensionsformaner bor inga i
beloppet for total rorlig ersattning i bilaga Il och i lamplig underkategori. Beloppen bor ocksa anges
pa de sarskilda raderna i avsnittet om ytterligare information i bilaga II.

Om identifierad personal lamnat vardepappersforetaget fore rakenskapsarets slut bor den
ersattning som beviljades for rdakenskapsaret lamnas in, inrdknat avgangsvederlag och andra
former av ersattning, medan de anstallda inte bor rdknas mot det redovisade antalet personer som
utgor identifierad personal om kontraktet redan har I6pt ut fére rakenskapsarets slut. Identifierad
personal som anstélldes vid institutet under rakenskapsaret bor ingad i antalet personer som utgor
identifierad personal, med hansyn tagen till deras kontraktsenliga arbetstidsavtal
(heltidsarbetande personal som anstalldes under rakenskapsaret bor t.ex. alltid réaknas som ”1” vid
rakenskapsarets slut) och uppgifter om all ersattning som denna identifierade personal beviljades
for rakenskapsaret bér [amnas in.

3 Riktlinjerna offentliggérs har: https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/investment-firms/guidelines-
remuneration-policies-investment-firms
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34.

35.

Vad galler tabellerna i bilaga | och bilaga Il ska personal klassificeras under den funktion eller det
affairsomrade dar de utfor den dvervagande delen av sina arbetsuppgifter. Hela beloppet for den
ersattning som den anstéllde har fatt beviljad inom gruppen eller viardepappersféretaget bor
rapporteras for denna funktion eller detta affarsomrade.

For att fordela personalen till affairsomrdden och kategorier av personal bor
vardepappersforetagen beakta sin interna organisation och féljande aspekter:

a. "Tillsynsfunktion inom ledningsorgan” bor innefatta medlemmar av ledningsorganet pa
hogsta gruppniva vars roll ar att ha 6versyn 6ver och évervaka ledningens beslutsfattande.
Véardepappersféretag bor fordela medlemmar av ledningsorgan till dotterforetag i bilaga Il
till kategorin "annan identifierad personal” och i bilaga| och bilaga lll till respektive
affarsomraden.

b. ”Ledningsfunktion inom ledningsorgan” bor innefatta medlemmar av ledningsorganet pa
hogsta gruppnivd som &r ansvariga for dess ledningsfunktioner (dvs. verkstdllande
direktorer). Vardepappersféretag bor fordela medlemmar av ledningsorgan till
dotterforetag i bilaga Il till kategorin “annan verkstallande ledning” och i bilaga |l och
bilaga Il till respektive affarsomraden.

c. ”Annan verkstdllande ledning” ar den personal som definierades i led 27 i artikel 3.1 i
direktiv (EU) 2019/2034 som inte ar medlemmar av ledningsorganet pa hogsta gruppniva.

d. Personal somvarken ar”annan verkstallande ledning” eller en medlem av ledningsorganet
ska anges under “annan identifierad personal”.

e. ”"Handel for egen rakning, garantiverksamhet for instrument och placering av instrument”
ska innefatta tjansterna och verksamheterna enligt led 3, 6 och 7 i bilaga |, avsnitt A i
direktiv 2014/65/EU*.

f.  ”Investeringsradgivning och orderutforande” ska innefatta tjdnsterna och verksamheterna
enligt led 1, 2 och 5 i bilaga |, avsnitt A i direktiv 2014/65/EU.

g. "Portféljforvaltning” ska innefatta tjansterna och verksamheterna under led 4 i bilaga |,
avsnitt A i direktiv 2014/65/EU och personalen som forvaltar tillgdngar i dotterforetag som
ar foretag for kollektiva investeringar i Overlatbara vardepapper (fondforetag) eller
forvaltare av alternativa investeringsfonder (AIF-forvaltare) som ar foremal for
tillampningen av artiklarna 30 och 32 i direktiv (EU) 2019/2034 pa gruppniva.

h. ”Drift av MTF-plattform/OTF-plattform” ska innefatta tjansterna och verksamheterna
under led 8 och 9 bilaga I, avsnitt A i direktiv 2014/65/EU.

i. ”Oberoende kontrollfunktioner” ska endast innefatta personal som ar aktiv i de oberoende
funktionerna for riskhantering, efterlevnad och internrevision enligt beskrivningen i EBA:s
riktlinjer fér intern styrning.®

4 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65/EU av den 15 maj 2014 om marknader for finansiella instrument och om
andring av direktiv 2002/92/EG och av direktiv 2011/61/EU

> EBA:s riktlinjer fér intern styrning enligt direktiv (EU) 2019/2024, avsnitt 15
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

j. ”All annan personal” ska innefatta personal som inte ingar i led a—i.

Rorlig ersattning som beviljats inom flerariga ackumuleringsperioder som inte arligen aterfors, dvs.
nar vardepappersforetag inte varje ar paborjar en ny flerarig ackumuleringsperiod, bér i sin helhet,
for bilaga ll, fordelas till den totala rorliga ersattningen for det rdakenskapsar da den beviljades,
utan att hansyn tas till den tidpunkt vid vilken den rérliga ersattningen faktiskt betalades ut eller
till resultatperiodens langd. Detta rorliga ersattningsbelopp bor aven anges i den kompletterande
informationen i bilaga Il.

Virdepappersforetag som inte omfattas av artikel 32.4 a i direktiv (EU) 2019/2034 bér i bilaga Il
ange den fasta och rorliga ersattning for identifierad personal som omfattas av undantaget i
artikel 32.4 b i detta direktiv.

Kompletterande specifikationer for inlamning av information om
undantag i bilaga IV

Vardepappersféretag bor i bilaga IV ange huruvida de ar féremal for undantagen — enligt
artikel 32.4 i direktiv (EU) 2019/2034/EU — fran kravet att betala ut en del av den rorliga
ersattningen i instrument och enligt ett uppskovsférfarande, samt tillhandahalla den efterfragade
informationen om den identifierade personal fér vilken undantagen tillampas.

Undantag enligt artikel 32.4 i direktiv2013/36/EU bor anses vara tillampade nar det
vardepappersforetag som ar foremal for undantaget beslutar att tillampa minimikraven for den
del som ska skjutas upp eller betalas ut i instrument enligt artikel 32.1 i detta direktiv (ett undantag
tillampas t.ex. om 30 procent av en verkstdllande direktors rorliga ersattning skjuts upp, eller om
den endast skjuts upp i tre ar, eftersom minimikraven pa 40 procents uppskjutning under minst
fyra ar inte uppfylls i det fallet).

. Kompletterande specifikationer for inlamning av information om

I6negapet mellan kénen i bilaga V

Vardepappersforetag som deltar i riktmarkningen av Ionegap mellan kénen bor berdkna detta
I6negap pa individuell niva, med beaktande av alla anstéllda, inrdknat personal som arbetar vid
filialer i samma medlemsstat som till 6vervagande del ar verksamma i den medlemsstat dar
vardepappersforetaget ar etablerat. Personal som till dvervagande del ar placerad i filialer i en
annan medlemsstat eller i ett tredjeland bor inte ingd i berdkningen.

Vardepappersforetag bor uppratta en forteckning 6ver all personal och bestamma vilken personal
som ska inga i berdkningen av I6negapet mellan kdnen, enligt féljande kriterier:

a. Lonegapet mellan koénen bor berdknas for den personal som &r anstalld vid
rakenskapsarets slut. Personal som har lamnat institutet under rdkenskapsaret beaktas
med andra ord inte i denna berdkning.

b. Personal som mottar mindre an sin normala totala arliga ersattning pa grund av att de vid
rakenskapsarets slut befann sig i en situation av foraldraledighet, Iangvarig sjukledighet
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42.

43.

eller langvarig sarskild ledighet bor uteslutas ur berdkningen. | detta sammanhang ska
langvarig ledighet forstas som ledighet under en sammanh&ngande tidsperiod pa minst tre
manader.

c. Personal som har anstéllts under rdakenskapsarets tre sista manader bor inte beaktas for
denna berdkning.

d. Medlemmar av ledningsorganet som har en ledningsfunktion bor behandlas som personal
och identifierad personal.

e. Medlemmar av ledningsorganet med tillsynsfunktion bér inte ingd i berdkningen savida de
inte ar arbetstagarforetradare.

f. Medlemmar av ledningsorganet som har en tillsynsfunktion och som ar
arbetstagarforetradare bor tas upp som personal i berdkningen och bor endast tas upp i
berakningen for identifierad personal om de ar identifierad personal baserat pa deras roll
som anstallda.

Lonegapet mellan kdnen bor beraknas som skillnaden mellan méns och kvinnors genomsnittliga
ersattning uttryckt som en procentandel av méns genomsnittliga ersattning. For berdkningen bor
vardepappersforetag anvianda personalens arliga bruttolon i heltidsekvivalenter. | enlighet med
EBA:s riktlinjer for sund ersattningspolicy bor vardepappersforetagen beakta den totala intjanade
ersattningen samt, efter basta formaga, arbetstidsavtalen, arliga ledighetsperioder och andra
finansiella och icke-finansiella formaner vid berakningen av l6negapet mellan kénen, med
beaktande av bestammelserna i féljande punkt.

For varje anstalld som ska inga i berakningen av l6negapet mellan kénen i enlighet med punkt 40
bor vardepappersforetaget faststalla dennes totala arliga bruttolon som summan av fast och rorlig
ersattning, med beaktande av féljande:

a. Icke-monetdra formaner (t.ex. foretagsbil, rantefria 1an, gratis foretagsdagis osv.) bor
beaktas vid deras beskattade monetdra motsvarighet.

b. Regelbundna inbetalningar i pensionssystemet och sjukférsakringen for all personal bor
inte beaktas. Diskretiondra pensionsférmaner bor beaktas.

c. Den fullstdndiga rorliga ersattning som tjanats in for alla resultatperioder som |6pte ut
under det rakenskapsar som berakningen bygger pa bor anvidndas, dven om de avser
resultatperioder som ar langre an ett ar.

d. Garanterad rorlig ersattning (”anstallningsbonus”) och avgangsvederlag (t.ex. om
personalavtalet dnnu inte har 16pt ut vid rdkenskapsarets slut) bor inte beaktas i
beradkningen.

e. For anstdllda som har deltidsarbetat, inrdknat for delar av rdkenskapsaret, eller som inte
varit anstallda under hela rakenskapsaret eller atnjutit andra former av ledighet under
delar av aret (t.ex. obetald ledighet eller féraldraledighet), bor hela det arliga beloppet av
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fast och rorlig ersattning faststallas efter basta formaga utifran vad den anstallde skulle ha
mottagit om hon eller han hade fatt betalt for hela rakenskapsaret pa heltidsbasis.
Vardepappersféretagen skulle kunna berdkna beloppen genom att extrapolera
ersattningen, som t.ex. beviljats for deltidsanstéllning, till den totala arliga bruttolonen pa
en arlig heltidsbasis (ersattningen for personal som arbetar enligt ett deltidsavtal pa
50 procent skulle t.ex. multipliceras med faktorn 2 for att erhalla arlig heltidsersattning).

44. Vardepappersforetagen bor berdkna lonegapet mellan konen for all personal (inrdknat identifierad
personal, identifierad pa individuell nivd) och separat for deras identifierade personal.
Vardepappersféretagen bor i enlighet med nationell lag och dataskyddsférordningen vidta alla
rimliga atgarder for att faststdlla konet hos varje anstalld. Vardepappersféretag kan utelamna
anstallda vars kon inte kan sakerstallas.

45. Vardepappersforetag med minst 250 anstédllda bor berdkna I6negapet mellan kénen for varje
kvartil av deras totala ersattning och totalt. Vardepappersféretag med farre an 250 anstallda bor
endast lamna in uppgifterna om lonegapet mellan kénen baserat pa de totala siffrorna for all
personal. Vardepappersféretag med minst 250 personer som ar identifierad personal bor berakna
[6bnegapet mellan kénen for varje kvartil av deras totala ersattning och sammanlagt.
Vardepappersforetag med farre dn 250 personer som ar identifierad personal bor endast
tillhandahalla uppgifter om I6negapet mellan kénen baserat pa de totala siffrorna for identifierad
personal.

46. Vardepappersforetagen bor berdkna Ionegapet mellan kdnen uttryckt i representation av varje kon
som procentandelen man respektive kvinnor i personalen baserat pa antalet anstallda respektive
all identifierad personal — i tillampliga fall enligt punkt 45, per kvartil — dar de sammanlagda
procentandelarna fér man och kvinnor i tillampliga fall ska resultera i 100,00 procent for varje
beraknad kvartil samt for de totala siffrorna for all personal och for identifierad personal.

47. Lonegapet mellan kodnen baserat pa bruttolén bor uttryckas som skillnaden mellan
ersattningsnivaerna for manlig och kvinnlig personal, dvs. som

a. skillnaden mellan mans genomsnittliga ersattning och kvinnors genomsnittliga ersattning,
uttryckt som procentandelen av mans genomsnittliga ersattning, samt

b. skillnaden mellan mans medianersattning och kvinnors medianersattning, uttryckt som
procentandelen av mins medianersattning.®

48. Vardepappersforetagen bor folja nedanstdende anvisningar nar de utfor berdkningen:

a. Ersattningen for anstéllda (oavsett kon) bor ordnas efter belopp, med bérjan vid det lagsta
beloppet. Varje ersattningsbelopp for anstallda bor fordelas till manligt eller kvinnligt kon
och det bor anges huruvida den anstéllde ar identifierad personal eller inte.

6 Lonegapet mellan kdnen i procent = (mans genomsnittliga ersattning — kvinnors genomsnittliga erséttning) *100 / méns
genomesnittliga ersattning
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

b. Anstdllda av ett annat kon dan manligt eller kvinnligt kén bor férdelas till det kon de
identifierar sig med, eller, om detta ar okant eller skiljer sig fran manligt eller kvinnligt kon,
till det manliga eller kvinnliga kén som totalt sett utgor det lagre antalet anstallda.

c. Den upprattade listan 6ver personal bor i tillampliga fall delas upp i kvartiler enligt
punkt 45.

d. Medianen och genomsnittet av ersattningen fér all manlig och kvinnlig personal, och
separat for manlig och kvinnlig identifierad personal, bér berdknas —totalt och, i tillampliga
fall enligt punkt 45, for varje kvartil.

Alla siffror bor uttryckas som procentandelar med tva decimaler (t.ex. 17,23 %” eller ”-17,23 %"
vid ett negativt varde). Om I6negapet mellan kénen for en kategori inte kan beraknas pa grund av
att alla anstallda ar kvinnor ska datapunkten i bilaga V tilldelas vardet "ej tillampligt”. Om alla
anstallda &r man ska resultatet visa 100,00 %”.

. Datakvalitet

Vardepappersféretag och behoériga myndigheter bor kontrollera att riktmarkningsuppgifterna ar
fullstandiga och rimliga, med beaktande av specifikationerna i bilaga VI, innan de rapporteras till
den behoriga myndigheten respektive till EBA.

Nar riktmarkningsuppgifter visar pa tydliga variationer 6ver tid bor vardepappersforetaget och de
behoériga myndigheterna kunna tillhandahalla férklaringar.

Vardepappersforetag och behoriga myndigheter bor sdkerstalla att summan av den rorliga och
fasta ersattningens underpositioner motsvarar de totala beloppen.

Vid kontrollen av riktméarkningsuppgifternas rimlighet bor behdriga myndigheter beakta
viardepappersforetagets storlek och antalet anstdllda samt normala ersattningsnivaer.
Identifierade orimliga uppgifter ska foljas upp och korrigeras innan uppgifterna lamnas in.

| fall déar riktmarkningsuppgifter forefaller orimliga men ar korrekta boér de behoriga
myndigheterna informera EBA om de orsakerna till detta.

Vad galler inlamnade riktmarkningsuppgifter som uppvisar potentiella datakvalitetsproblem eller
anses vara orimliga kan EBA begdra att behodriga myndigheter granskar uppgifterna eller
tillhandahaller den information som myndigheten behover for att korrekt tolka uppgifterna.

Behoriga myndigheter bor snarast mojligt lamna in eventuella korrigerade uppgifter eller
forklaringar angaende eventuella orimliga eller till synes orimliga uppgifter. Behériga myndigheter
ska samarbeta med EBA for att sakerstalla att datasetet for analysen ar stabilt och haller god
kvalitet senast den 30 september det ar da uppgifterna rapporteras.

Vid inlamning av riktmarkningsuppgifter till EBA i enlighet med dessa riktlinjer ska behoriga
myndigheter sdkerstalla att de ocksa uppfyller EBA/DC/335 av den 5 juni 2020 om Euclid (”Euclid-
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beslutet”)’ i dess dndrade lydelse och att de férser virdepappersféretagen med alla tekniska
specifikationer som behdvs for att Iamna in riktmarkningsuppgifterna i linje med detta beslut.

"https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Reporting
%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Data%20%
28EUCLID%29.pdf
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Bilaga | — Allman information och information om ersattning for all personal i vardepappersforetag

Vardepappersféretagets namn Namn
Maximal kvot mellan rorlig och fast ersattning for identifierad personal enligt vardepappersforetagets |Procentandel
interna policy

Omfattas vardepappersforetaget av undantaget enligt artikel 32.4 a i direktivet om Ja/nej
vardepappersforetag pa institutsniva?
Vdrdepappersforetaget ar ett dotterforetag till ett moderinstitut inom EU som omfattas av Ja/nej

direktiv 2013/36/EU
Rakenskapsar som ersattningen beviljas for (ar N)

Ar

Antal medlemmar (antal
personer)

Totalt antal anstallda i
heltidsekvivalenter®

Total nettovinst ar N

(euro)?

Total utdelning (eller

liknande fordelningar)

som betalats fér ar N (i

euro)

Total ersattning (i euro)
Varav rorlig ersattning
(euro)

Varav fast ersattning
(euro)

Fullstandigt belopp i euro (t.ex. 123 456 789,00)

! Antalet anstilida bér uttryckas som heltidsekvivalenter och baseras pa antalet anstallda vid arsslutet i enlighet mer deras individuella arbetstidsavtal.

2 Nettovinsten bér baseras pa det redovisningssystem som anvands for lagstadgad rapportering. For grupper ar detta vinsten (eller férlusten) baserat pa den sammanstallda redovisningen.
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Bilaga Il — Information om ersattning for identifierad personal i vardepappersforetag
Véardepappersforetagets namn Namn
Rékenskapsar som ersattningen beviljas for (ar N) Ar

Medlemmar (antal personer)

2 Antal identifierad personal i heltidsekvivalenter

3 Total fast ersattning (i euro) ar N

4 Varav kontantbaserad

5 Varav aktier eller motsvarande agarintressen

6 Varav instrument som ar kopplade till aktier eller
andra likvardiga icke-kontanta instrument

7 Varav andra typer av instrument enligt artikel 32.1 j
led iii i direktivet om vardepappersforetag

3 Varav icke-kontanta instrument som aterspeglar
instrumenten i de férvaltade portféljerna

9 Varav godkdnda alternativa arrangemang

10 Varav andra former

11 Total rorlig ersittning (i euro) ar N
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12 Varav kontantbaserad

13 Varav uppskjuten

14 Varav aktier eller motsvarande dgarintressen

15 Varav uppskjuten

16 Varav instrument som ar kopplade till aktier eller

andra likvardiga icke-kontanta instrument

17 Varav uppskjuten

Varav andra typer av instrument enligt artikel 32.1 j

18 led iii i direktivet om vardepappersforetag

19 Varav uppskjuten

20 Varav icke-kontanta instrument som aterspeglar
instrumenten i de forvaltade portfoljerna

21 Varav uppskjuten

22 Varav godkénda alternativa arrangemang

23 Varav uppskjuten

24 Varav andra former

25 Varav uppskjuten

26 | Totalbelopp for utestdende uppskjuten rorlig ersattning
beviljad for tidigare resultatperioder och inte under ar
N
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27 Varav sadana dar dganderatten overgar under
rakenskapsaret
28 Varav sadana dar dganderatten overgar under
efterféljande rakenskapsar
29 | Totalbelopp for explicit resultatjustering i efterhand av
uppskjuten rorlig ersattning, utford under
réakenskapsaret, dar dganderéatten skulle 6verga under
rakenskapsaret, tillimpad ar N pa tidigare beviljad
ersattning
30 | Totalbelopp for explicita resultatjusteringar i efterhand
av uppskjuten rorlig ersattning, utforda under
rakenskapsaret, dar aganderatten skulle 6verga under
framtida rakenskapsar, tillampad ar N pa tidigare
beviljad ersattning
31 Garanterad rorlig ersattning ar N — totalbelopp
32 | Garanterad rorlig ersattning ar N — totalt antal
mottagare
33 | Avgangsvederlag som beviljats under tidigare perioder,
utbetalade under rakenskapsaret — totalbelopp
34 | Avgangsvederlag som beviljades ar N — totalbelopp
35 Varav uppskjutna avgangsvederlag som
beviljades ar N
36 | Avgangsvederlag som beviljades ar N — antal mottagare
37 | Hogsta belopp for avgangsvederlag som beviljades ar N
till en enstaka person
38 | Antal mottagare av avsattningar till diskretionadra

pensionsformaner ar N
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39

Totalbelopp for avsattningar till diskretionara
pensionsformaner ar N (ingar i andra former av rorlig
ersattning)

40

Totalbelopp for rorlig ersattning for flerariga perioder
inom ramen for program som inte arligen aterfors

41

For vardepappersforetag som inte omfattas av
undantaget enligt artikel 32.4 a pa institutsniva

Varav fast ersattning for enskilda anstallda som
omfattas av minst ett av undantagen enligt
artikel 32.4 b

42

For vardepappersforetag som inte omfattas av
undantaget enligt artikel 32.4 a pa institutsniva

Varav rorlig ersattning for enskilda anstallda som
omfattas av minst ett av undantagen enligt
artikel 32.4 b
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Bilaga Ill — Information om ersattning for identifierad personal per affairsomrade
Vardepappersforetagets namn Namn
Rékenskapsar som ersattningen beviljas for (ar N) Ar

Antal identifierad
personal (antal
personer)

Antal identifierad
personal
(heltidsekvivalenter)

Antal "annan
verkstallande
ledningspersonal”

Antal "annan
identifierad personal”

Total ersattning (i euro)

Varav rorlig ersattning
(euro)

Varav fast ersattning
(euro)
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Bilaga IV — Undantag fran tillampningen av kravet att betala ut en del av den uppskjutna rorliga
ersattningen och i instrument for vardepappersforetag enligt direktiv (EU) 2019/2034

Information om tillgangen till undantag

Undantag pa foretagsniva
enligt artikel 34.4 a
kapitalkravsdirektivet

Undantag for personal
enligt artikel 34.4b i
kapitalkravsdirektivet

Tillampar vardepappersforetaget undantagen fran kravet att betala ut en del av den rérliga ersattningen i uppskjuten | Ja/nej
form och i instrument enligt artikel 34.4 a i kapitalkravsdirektivet pa all sin identifierade personal? Om svaret ar ”ja”
behover inte nedanstaende information lamnas in.

Tillimpar virdepappersféretaget undantaget fran kravet enligt artikel 32.1 j i kapitalkravsdirektivet (utbetalning i | Ja/nej

instrument)?

Om vardepappersforetaget tillampar ovanstaende undantag men med ett lagre troskelvarde enligt nationell
lagstiftning, bor troskelvardet anges i euro

Antal identifierad personal som omfattas av ovanstaende undantag

Antal personer

Ja/nej

Troskelvarde

Antal personer

Procentandel av identifierad personal som omfattas av ovanstaende undantag Procentandel Procentandel
Total ersattning for identifierad personal som omfattas av ovanstaende undantag euro euro

Varav rorlig ersattning euro euro

Varav fast ersattning euro euro
Tillimpar vardepappersforetaget undantaget fran kravet enligt artikel 32.1 | i kapitalkravsdirektivet (utbetalning | Ja/nej Ja/nej

enligt uppskovsforfarande)?

Nar vardepappersforetaget tillampar ovanstdende undantag, men med ett lagre troskelvirde sdsom i nationell
lagstiftning, bor troskelvardet anges i euro

Antal identifierad personal som omfattas av ovanstdende undantag

Antal personer

Antal personer

Procentandel av identifierad personal som omfattas av ovanstaende undantag Procentandel Procentandel
Total ersattning for identifierad personal som omfattas av ovanstdende undantag euro euro

Varav rorlig ersattning euro euro

Varav fast ersattning euro euro
Tillampar viardepappersforetaget undantaget fran kravet enligt artikel 32.1 punkt 3 tredje stycket (undantag vad | Ja/nej Ja/nej

giller utbetalningen av diskretionira pensionsférmaner i instrument)?

Antal identifierad personal som omfattas av ovanstaende undantag

Antal personer

Antal personer

Total ersattning for identifierad personal som omfattas av ovanstaende undantag euro euro
Varav rorlig ersattning euro euro
Varav fast ersattning euro euro
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Bilaga V- Information om |6negap mellan kdnen

Vardepappersforetag (individuell niva) Namn

Identifieringskod for juridiska personer Nummer

Medlemsstat ISO-kod (t.ex. AT, BE, CY)
Ar Ar

Totalt antal anstallda

Antal personer

Totalt antal identifierad personal

Antal personer

Andel personal av respektive kon per kvartil av ersattningsnivan

Andel man och kvinnor i
personalen i varje kvartil av
ersattningsnivan

Andel (%) man av all
personal

Andel (%) kvinnor av all
personal

Andel (%) identifierad
personal som ar man av all
identifierad personal

Andel (%) identifierad
personal som ar kvinnor av
all identifierad personal

personal

Kvartil 1 (1ag) Procentandel (t.ex. 42,43 %) Procentandel Procentandel Procentandel
Kvartil 2 (1ag till medel) Procentandel Procentandel Procentandel Procentandel
Kvartil 3 (medel till hog) Procentandel Procentandel Procentandel Procentandel
Kvartil 4 (hog) Procentandel Procentandel Procentandel Procentandel
Total personal/identifierad Procentandel Procentandel Procentandel Procentandel

Lonegapet mellan kdnen baserat pa total bruttolon

Total arlig bruttol6énniva

Lonegap mellan kénen for
all personal, baserat pa
medianvirdet

Lonegap mellan kénen for
all personal, baserat pa
medelvardet

Lonegap mellan kénen for
identifierad personal,
baserat pa medianvardet

Lonegap mellan kénen for
identifierad personal
baserat pa medelvirdet

personal

Kvartil 1 (1ag) Procentandel (t.ex. 42,43 %) Procentandel Procentandel Procentandel
Kvartil 2 (1ag till medel) Procentandel Procentandel Procentandel Procentandel
Kvartil 3 (medel till hog) Procentandel Procentandel Procentandel Procentandel
Kvartil 4 (hog) Procentandel Procentandel Procentandel Procentandel
Total personal/identifierad Procentandel Procentandel Procentandel Procentandel
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Bilaga VI — Datakvalitetskontroll

Vardepappersféretag och behdriga myndigheter bor tillampa féljande datakvalitetskontroller

med avseende pa bilaga Il och bilaga Ill.

Bilaga ll:

Rad Datakvalitetskontroll

1 Antalet anstéllda som rapporteras under kolumnerna ledningsorgan bor anges i
heltal.

3 Den totala fasta ersattningen ska vara summan av raderna 4-10; om identifierad
personal rapporteras ska summan vara > noll.

1 Den totala rorliga ersattningen ska utgéra summan av raderna 12, 14, 16, 18, 20,
22 och 24.

10 Den totala rorliga ersattningen ska inte vara lagre an summan av garanterad

rorlig ersattning och avgangsvederlag pa raderna 31 och 33.

Summan av uppskjuten ersattning pa raderna 13, 15, 17, 19, 21, 23 och 25 ska
inte vara hogre dn vardet pa rad 11.

Kvoten av uppskjuten ersattning: summan av uppskjuten ersattning pa raderna
13, 15, 17, 19, 21, 23 och 25 ska vara hogre an eller lika med 0,4 ganger vardet
pa rad 11 efter avdrag av vardena pa raderna 31,34 och 42 (>=0,4 xrad 11-31-
34-42).

Vardepappersféretagen bor ha i atanke att denna férenklade valideringsregel
endast ar avsedd for riktméarkning och inte ar en validering av efterlevnaden av
ersattningskraven avseende garanterad rorlig ersattning och garanterade
avgangsvederlag. Medan de fullstdndiga beloppen dras av skulle med andra ord
delar av beloppen kunna vara féoremal for kravet att betala ut delar av den rorliga
ersattningen enligt ett uppskovsforfarande.

Denna valideringsregel géller inte for vardepappersféretag dar all identifierad
personal omfattas av undantaget fran kravet att betala ut delar av den rorliga
ersattningen enligt ett uppskovsforfarande enligt artikel 32.4 a i direktiv (EU)
2019/2034.
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Betalning i instrument: summan av raderna 14, 16, 18, 2 och 22 ska vara hogre
an eller lika med 0,5 ganger vardet pa rad 11 efter avdrag av vardena pa raderna
31, 34 och 42 (>=0,5 x (rad 11-31-34-42)).

Vardepappersféretagen bor ha i atanke att denna férenklade valideringsregel
endast ar avsedd for riktméarkning och inte ar en validering av efterlevnaden av
ersattningskraven avseende garanterad rorlig ersattning och garanterade
avgangsvederlag. Medan de fullstdndiga beloppen dras av skulle delar av
beloppen med andra ord kunna vara foremal for kravet att betala ut delar av den
rorliga ersattningen i instrument.

Denna valideringsregel géller inte for vardepappersféretag dar all identifierad
personal omfattas av undantaget fran kravet att betala ut delar av den rorliga
ersattningen i instrument enligt artikel 32.4 a i direktiv (EU) 2019/2034.
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Bilaga lll:

Datakvalitetskontroll

Antalet medlemmar av ”“ledningsorganet” ska vara lika med antalet pa rad 1 i bilaga Il.

III

Summan av personal som rapporteras under “annan verkstallande ledningspersonal” ska vara

lika med antalet pa rad 2 i bilaga Il fér denna kategori.

Ill

Summan av personal som rapporteras under “annan identifierad personal” ska vara lika med

antalet pa rad 2 i bilaga Il for denna kategori.

Antalet personer som utgor identifierad personal for varje affairsomrade ska vara lika med

IM

summan av antalet “annan verkstéllande ledningspersonal” och antalet “annan identifierad

III

persona

Summan av den totala ersattningen for alla affarsomraden ska vara lika med summan av vardena
pa rad 3 och rad 11 i bilaga Il for alla personalkategorier.

Summan av den rorliga ersattningen for alla affarsomraden ska vara lika med summan av vardena
parad 11 i bilaga Il fér alla personalkategorier.

Summan av den fasta ersattningen for alla affairsomraden ska vara lika med summan av vardena
pa rad 3 i bilaga Il for alla personalkategorier.
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