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Tyokyvyttomyysriskin hallintaa koskevat maaraykset ja ohjeet tydeldkevakuutusyhtidille

Palkansaajakeskusjarjestot pitavat Finanssivalvonnan ohjeluonnosta hyvana.
Keskeista on, etté ohjeet sisaltavat periaatteet siitd, miten tyoelakeyhtididen
tulisi tarjota tyokyvyttomyysriskin hallintaan tahtaavia palveluita. On tarpeel-
lista, ettd tyokyvyttomyysriskin hallintaa tukevat palvelut rajataan rahoitetta-
vaksi vain tyokyvyttémyysriskin hallintaosasta kerattavalla maksulla ja etta
lahtokohtana on toiminnan kohdentaminen riskiperusteisesti.

Palkansaajakeskusjarjestot SAK, Akava ja STTK pitavat hyvana, ettd Finanssival-
vonta ohjeistaa tyoelakeyhtioita tyokyvyttomyysriskin hallintaan tarkoitetun tyéhyvin-
vointitoiminnan periaatteista. Palkansaajakeskusjarjestot korostavat, etta tyoelake-
yhtididen tarkein tehtava on huolehtia tytelaketurvan toimeenpanosta ja tyoelake-
varojen hyvasta hoidosta. Myos tyokyvyttomyysriskin hallintaan liittyvéat toimet ovat
luonnollinen osa tydelakeyhtididen toimintaa, koska onnistuessaan niilla voidaan
vahentaa tyokyvyttomyydestéa aiheutuvia menoja. Tyokyvyttomyyseldkkeiden alka-
vuus on viime vuosina vahentynyt merkittavasti ja panostus tahan hyvaan kehityk-
seen on edelleen tarpeen.

Finanssivalvonnan vuonna 2015 tekema tarkastus osoitti, etta tydelakevakuutusyh-
tididen tyokyvyttomyysriskin hallintaa koskeva ty6hyvinvointitoiminta on ollut p&aa-
saantoisesti laadukasta ja hankkeilla on saatu aikaan hyvia tuloksia. Tybtelakeva-
kuutusyhtididen toimintamallit eivat kuitenkaan ole olleet yhtendisia ja talla on ollut
vaikutusta tydeldkeyhtididen kilpailuneutraliteettiin. Yhtendiset kaytannot ovat tar-
peen toiminnan vaikuttavuuden ja kohdentamisen varmistamiseksi.

Palkansaajakeskusjarjestojen kasityksen mukaan keskeisinta tyohyvinvointitoimin-
nan ohjeistuksessa on maaritella toiminnan luonne, varmistaa toiminnan kohdenta-
minen riskiperusteisesti ja méaaritella tydhyvinvointitoiminnan rahoitus. Finanssival-
vonta on luonnoksessaan ottanut nama asiat hyvin huomioon.

Finanssivalvonnan luonnoksen kohdan, 4.1 Rahoitus, mukaan tyokyvyttomyysriskin
hallintaa tulee rahoittaa vain tyokyvyttomyysriskin hallintaosasta kerattavalla mak-

SAK AKAVA STTK

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry Akava ry Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry
Hakaniemenranta 1, 3. krs, 00530 Helsinki Rautatieldisenkatu 6 Mikonkatu 8 A, 6. krs, 00100 Helsinki
PL 157, 00531 Helsinki 00520 Helsinki PL 421, 00101 Helsinki

vaihde 020 774 000 vaihde 020 7489 400 vaihde (09) 131 521

www.sak.fi www.akava.fi www.sttk.fi



SAK

AKAVA STTK

2 (2)

sulla. Tydeldkeyhtion oman henkildston tyokyvyttomyysriskin hallintaan liittyvat hen-
kilostokulut voitaisiin rahoittaa joko tyokyvyttémyysriskin hallintaosan tuotolla tai
tyoelakemaksun hoitokustannusosasta keratylla maksulla. TAma malli mahdollistaa
tyokyvyttomyysriskin hallintaan kaytettyjen varojen kaytdén nykyista paremman seu-
rannan ja palkansaajakeskusjarjesttt kannattavat tallaista kaytantoa.

Ohjeluonnoksessa kohdassa 4.2 on kuvattu toiminnan siséltda ja seurantaa, koh-
dassa 4.3 paatoksentekoa ja dokumentointia ja kohdassa 4.4 omavastuuta. Palkan-
saajakeskusjarjestot pitavat ohjeluonnosta myds naiden osalta hyvana.

Palkansaajakeskusjarjestot pitavat erittdin tarkedn, etté ohjeella ei saisi olla vaiku-
tusta niiden palveluiden sisalt6ihin, joita tydelakeyhti6 ja vakuutuksenottajayritys
ovat sopineet kdynnissa olevissa tyohyvinvointiohjelmissa. Palkansaajakeskusjar-

jestot esittavat, etta ohjeen tulisi koskea vain ohjeen voimaantulon jalkeen alkaneita
tyokyvyttomyysriskin hallintaa koskevia toimia.
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