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Miten luet standardia

Standardi on aihealueittainen maaraysten ja ohjeiden kokonaisuus, joka velvoittaa tai ohjaa valvottavia
ja muita rahoitusmarkkinoilla toimivia, osoittaa valvojan tavoitteena olevan laatutason ja nakemyksen
hyvdsta menettelytavasta seka perustelee saantelya.
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SOVELTAMINEN

(1) Téama standardi kasittelee valvottavan johtamisesta ja keskeisista toimin-
noista vastaavien henkiléiden luotettavuudelle, sopivuudelle ja ammattitaidol-
le asetettavia vaatimuksia seka niiden arvioinnissa noudatettavia periaatteita.

(2) Standardia sovelletaan seuraaviin yhteiséihin, joista jaljempana tassa
standardissa kdytetdaan myds yleisnimitysta valvottava:
luottolaitokset ja niiden ulkomailla sijaitsevat sivukonttorit
sijoituspalveluyritykset ja niiden ulkomailla sijaitsevat sivuliikkeet
rahastoyhtiét ja niiden ulkomailla sijaitsevat sivuliikkeet
sailytysyhteisot
arvopaperiporssit
selvitysyhteistt
optioyhteisot
arvopaperikeskus
luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten omistusyhteisét
osuuspankeista ja osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetussa
laissa tarkoitettu keskusyhteis®
rahoitusalapainotteisten rahoitus- ja vakuutusryhmittymien omis-
tusyhteisot
panttilainauslaitokset.

(3) Euroopan talousalueella (ETA) kotipaikan omaavan luottolaitoksen, sijoi-
tuspalveluyrityksen tai rahastoyhtién Suomessa sijaitsevan sivukonttorin tai
sivuliikkeen johdon luotettavuuden ja sopivuuden arvioinnista vastaa yhteisén
kotipaikan valvontaviranomainen kotivaltioperiaatteen mukaisesti.

(4) Kohdassa (3) tarkoitetun sivukonttorin tai sivuliikkeen johtajaa ja hdénen
varamiestdan koskevat tiedot raportoidaan Rahoitustarkastukselle noudattaen
ilmoitus- eli notifikaatiomenettelya koskevia sdaannoéksia. (Ks. standardi 1.1
Markkinoille tulo, kohta 8.1).

(5) Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolella kotipaikan omaavan luottolai-
toksen, sijoituspalveluyrityksen tai rahastoyhtion Suomessa sijaitsevan sivu-
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konttorin tai sivuliikkeen johtajan ja téman varamiehen tiedot raportoidaan
noudattaen mitd standardissa RA1.4 Luotettavuutta, sopivuutta ja ammattitai-
toa koskevien tietojen ilmoittaminen Rahoitustarkastukselle sanotaan.

(6) Tassa standardissa johtamisesta vastaavalla henkildlla tarkoitetaan halli-
tuksen jasenta ja varajasenta seka toimitusjohtajaa ja toimitusjohtajan sijais-
ta.

(7) Mikali valvottavassa on hallintoneuvosto, noudatetaan mité kohdassa 6.3
on hallintoneuvostosta sanottu.

(8) Sopivuuden ja ammattitaitoisen seka terveiden ja varovaisten liikeperiaat-
teiden mukaisen johtamisen arvioinnissa sovelletaan muun muassa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista koskevan standardin 4.1 saannok-
sia seka luotettavan hallinnon periaatteita.

(9) Omistajien luotettavuudelle ja sopivuudelle asetettavia vaatimuksia kasi-
tellaan tulevassa omistajaohjausta koskevassa standardissa.
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TAVOITTEET

(1) Luotettavuutta, sopivuutta ja ammattitaitoa koskeva saantely (fit & pro-
per) on keskeinen osa valvottavan hallinnon luotettavuutta. Standardin tarkoi-
tuksena on tukea sitd, etta terve yrityskulttuuri toteutuu ja toimii valvottavas-
sa. Vastuu hallinnon luotettavuudesta on aina ensisijaisesti valvottavalla itsel-
laan.

(2) Luvanvaraisen toiminnan yhtena keskeisena edellytyksena on, etta valvot-
tavalla on luotettava, tehtavaansa sopiva ja ammattitaitoinen johto. Talla voi-
daan varmistua siita, ettd valvottavaa tullaan johtamaan ammattitaitoisesti
seka terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti.

(3) Standardissa asetetaan valvottavan hallitukselle velvollisuus yksiléida or-
ganisaation keskeisista toiminnoista vastaavat henkilt ja jarjestaa naiden
henkildiden luotettavuuden, sopivuuden ja ammattitaidon valvonta.

(4) Standardissa on myds selvennetty ammattitaitoisen seka terveiden ja va-
rovaisten liikeperiaatteiden mukaiselle johtamiselle asetettuja edellytyksia
osana luotettavuuden ja sopivuuden arviointia.

(5) Standardissa on korostettu tapauskohtaisen kokonaisarvion merkitysta
arvioinnin perustana silloin, kun henkilén toiminta tai haneen liittyvat tapah-
tumat voivat vaarantaa valvottavan hallinnon luotettavuutta tai markkinoiden
luottamusta valvottavan toimintaan.

(6) Standardissa on lisaksi esimerkein selvennetty eraita kokonaisarviointiin
vaikuttavia tekijoita, jotka yksittdistapauksissa voivat vaikuttaa valvottavan
hallinnon luotettavuuden ja henkilon sopivuuden tai ammattitaidon arviointiin.

(7) Standardiin on my®&s otettu suositus siita, ettd henkild oma-aloitteisesti
pidattaytyy hoitamasta tehtaviaan tai valvottavan johto ryhtyy kaytettavis-
saan oleviin toimenpiteisiin henkilén siirtdmiseksi toisiin tehtdviin tai vapaut-
tamiseksi tehtavistaan asian selvittamisen ajaksi silloin, kun se on tarpeen
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valvottavan hallinnon luotettavuuden tai markkinoiden luottamuksen sailyt-
tamiseksi tai palauttamiseksi.
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KANSAINVALINEN VIITEKEHYS

(1) Saantelya laadittaessa on otettu huomioon Euroopan parlamentin ja neu-
voston direktiivi 2004/39/EY rahoitusvalineiden markkinoista seka neuvoston
direktiivien 85/611/ETY ja 93/6/ETY ja Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2000/12/EY muuttamisesta ja neuvoston direktiivin 93/22/EY ku-
moamisesta (32004L0039); EYVL N:o L 145, 30.4.2004, s. 13.

(2) Tama standardi perustuu lisaksi seuraaviin kansainvalisiin suosituksiin:

Core Principles for Effective Banking Supervision, Basel Committee on
Banking Supervision, Basel, October 2006

Supervision of Financial Conglomerates, Papers prepared by the Joint
Forum on Financial Conglomerates, February 1999; Fit and Proper
Principles Paper

European Standards on Fitness and Propriety to provide Investment
Services, 99-FESCO-A, April 1999.

(3) Core Principles for Effective Banking Supervision edellyttaa, ettd myodnta-
essaan toimilupaa, valvovan viranomaisen tulee varmistua siitd, etta luottolai-
tosta tullaan johtamaan varovaisten ja terveiden liikeperiaatteiden mukaisesti.
Luottolaitoksen johdossa olevien henkildéiden on oltava ammattitaitoisia ja
hyvamaineisia (sufficient expertise and integrity) myoés koko valvottavan toi-
minnan ajan ja luottolaitoksella tulee olla riittdvat menettelytavat taman var-
mistamiseksi.

(4) Joint Forumin (Baselin pankkivalvontakomitea, IOSCO ja IAIS) tavoitteena
on luoda yhteiset periaatteet, joilla valvojat varmistavat, etta rahoitus- ja va-
kuutusryhmittymia johdetaan terveella ja luotettavalla tavalla. Periaatteiden
mukaan johdon sopivuuden ja luotettavuuden arviointiin vaikuttavat mm.
henkildn rikosrekisterimerkinnat, taloudellinen asema, mahdolliset velko-
misasiat, viranomaisten tai itsesaantelyjarjestéjen maaraamat sanktiot seka
aikaisempi kyseenalainen tai epailyttava liiketoiminta. Sopivuus- ja luotetta-
vuusarvio tehddaan seka nimityksen yhteydessa etta erityistilanteiden sita vaa-
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tiessa. Lahtdkohtana on, etta ryhmittymaan kuuluvat yritykset ryhtyvat tarvit-
taviin toimenpiteisiin varmistaakseen, etta sopivuus- ja luotettavuusedellytyk-
set taytetdan jatkuvasti.

(5) Fescon (nykyisin CESR) standardissa on pyritty asettamaan ne vahim-
maiskriteerit, jotka yrityksen johdon ja avaintoimintoja hoitavien henkildiden
on taytettava sijoituspalveluyrityksen toimilupaa haettaessa ja uusien henki-
I6iden tullessa nimitetyiksi tehtaviinsa. Henkildiden tulee olla riittavan hyva-
maineisia ja kokeneita suoriutuakseen tehtavistaan tai niista tehtavista, joihin
heidat on tarkoitus nimittaa. Yrityksen johdon edellytetdaén aina varmistautu-
van siitd, etta myds yrityksen muu henkilékunta on luotettavaa ja sopivaa, ja
yrityksessa tulee noudattaa tarkoituksenmukaisia sisdisia periaatteita ja me-
nettelytapoja téman varmistamiseksi.
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NORMIPERUSTA

Annettu: 20.3.2007

e o0y (1) Standardin aihealuetta koskeva kansallinen saantely perustuu seuraaviin

direktiiveihin:

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/48/EY luottolaitos-
ten liiketoiminnan aloittamisesta ja harjoittamisesta (32006L0048);
EUVL N:o L 177, 30.6.2006, s.1

Neuvoston direktiivi 93/22/ETY sijoituspalveluista arvopaperimarkki-
noilla (31993L0022); EYVL N:o 141, 11.6.1993, s. 27

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2001/107/EY siirtokelpoi-
siin arvopapereihin kohdistuvaa yhteista sijoitustoimintaa harjoittavia
yrityksia (yhteissijoitusyritykset) koskevien lakien, asetusten ja hal-
linnollisten maaraysten yhteensovittamisesta annetun neuvoston di-
rektiivin 85/611/ETY muuttamisesta rahastoyhtididen ja yksinkertais-
tettujen tarjousesitteiden saantelemiseksi (32001L0107); EYVL N:o L
41, 13.2.2002, s. 24

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2001/108/EY arvopape-
reihin kohdistuvaa yhteista sijoitustoimintaa harjoittavia yrityksia
(yhteissijoitusyritykset) koskevien lakien, asetusten ja hallinnollisten
maaradysten yhteensovittamisesta annetun neuvoston direktiivin
85/611/ETY muuttamisesta yhteissijoitusyritysten sijoitusten osalta
(32001L0108); EYVL N:o L 41, 13.2.2002, s. 35

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/87/EY finanssi-
ryhmittymaan kuuluvien luottolaitosten, vakuutusyritysten ja sijoitus-
palveluyritysten lisavalvonnasta seka direktiivien 73/239/ETY,
79/267/ETY, 92/49/ETY, 92/96/ETY, 93/6/ETY ja 93/22/ETY ja Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston direktiivien 98/78/EY ja 2000/12/EY
muuttamisesta (32002L0087); EYVL N:o L 35, 11.2.2003, s.1.
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(2) Saantelyn aihealuetta koskee seuraava kotimainen saantely:
luottolaitostoiminnasta annetun lain (121/2007) 22, 24, 40, 49 ja 93
§:t (luottolaitokset);
sijoituspalveluyrityksista annetun lain (579/1996) 9, 10, 12, 12b ja
29 §:t (sijoituspalveluyritykset);
sijoitusrahastolain (48/1999) 5a, 5b, 5e ja 30a §:t (rahastoyhtiot)
seka 9, 9a ja 9d §:t (sdilytysyhteisét);
arvopaperimarkkinalain (495/1989) 3 luvun 1a, 2 ja 2c §:t (arvopa-
peripdrssit) sekd 4a luvun 1a, 2 ja 3 §:t (selvitysyhteisot);
kaupankadynnista vakioiduilla optioilla ja termiineilld annetun lain
(772/1988) 2 luvun 1a, 2 ja 3 §:t (optioyhteisét);
arvo-osuusjarjestelmastd annetun lain (826/1991) 3 luvun 12 ja 12a
§:t (arvopaperikeskukset);
osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista an-
netun lain (1504/2001) 5 ja 12 §:t;
rahoitus- ja vakuutusryhmittymien valvonnasta annetun lain
(699/2004) 14 ja 16 §:t;
panttilainauslaitoksista annetun lain (1353/1992) 4, 5 ja 5a §:t;
ulkomaisen luotto- ja rahoituslaitoksen toiminnasta Suomessa anne-
tun lain (1608/1993) 9 ja 10 §:t;
ulkomaisen sijoituspalveluyrityksen oikeudesta tarjota sijoituspalve-
lua Suomessa annetun lain (580/1996) 8 ja 9 §:t; seka
ulkomaisen rahastoyhtion toiminnasta Suomessa annetun lain
(225/2004) 7 ja 8 §:t.

puh. 010 831 51 Lisatietoja antaa:
faksi 010 831 5328 VV: Instituutiovalvonta, puh. 010 831 5207
etunimi.sukunimi@rahoitustarkastus.fi MA: Menettelytavat, puh. 010 831 5336

www.rahoitustarkastus.fi



Normi
Annettu: 20.3.2007
Voimaan: 1.7.2007

Sitova
Annettu: 20.3.2007
Voimaan: 1.7.2007

Suositus
Annettu: 20.3.2007
Voimaan: 1.7.2007

Soveltamisohje
Annettu: 20.3.2007
Voimaan: 1.7.2007

Soveltamisohje
Annettu: 20.3.2007
Voimaan: 1.7.2007

RAHOITUSTARKASTUS Antopaiva: 20.3.2007
1 Corporate governance (hallintokulttuuri) ja Voimassa: 1.7.2007 lukien toistaiseksi
liiketoiminta

1.4 Luotettavuuden, sopivuuden ja ammattitaidon

arviointi (fit & proper) dnro 8/120/2007 13 (13)

ARVIOINNIN KESKEISET
PERIAATTEET

5.1 Yleiset periaatteet

(1) Toimiluvan edellytyksena on, etta valvottavaa johdetaan ammattitaitoises-
ti seka terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti koko valvottavan
toiminnan ajan.

(2) Valvottavan on aina ensisijaisesti itse huolehdittava siita, etta sen johta-
misesta ja keskeisista toiminnoista vastaavat henkilot ovat luotettavia, sopivia
ja ammattitaitoisia.

(3) On suositeltavaa, etta valvottava jarjestaa keskeisista toiminnoista vas-
taavien henkildiden luotettavuuden, sopivuuden ja ammattitaidon arvioinnin
ja valvonnan tassa standardissa kerrotulla tavalla ja noudattaa tdman stan-
dardin arviointiperiaatteita.

(4) Arviointi koostuu kolmesta osa-alueesta: luotettavuudesta, sopivuudesta
ja ammattitaidosta. Kunkin osa-alueen arviointi on tehtava itsendisesti. Siten
esimerkiksi puutetta luotettavuudessa ei voida kompensoida hyvalla ammatti-
taidolla.

(5) Arviointi on tehtdva aina, kun uusi henkilo valitaan johtamisesta tai kes-
keisesta toiminnosta vastaavaksi henkiléksi. Arviointi on tehtdva myds ennen
henkildn nimittamista uuteen, aikaisempaa merkittdvampaan tehtavaan tai
henkildn vastuualueen laajentuessa oleellisesti entisesta. Arviointi on tehtava
myds aina silloin, kun henkilén luotettavuus, sopivuus tai ammattitaito ky-
seenalaistuu tassa standardissa tarkoitetulla tavalla.
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(6) On suositeltavaa, ettd valvottava paivittaa henkiléa koskevat tiedot saan-
néllisesti siten kuin jaljempana kohdassa 6.1.1 todetaan.

(7) Luotettavuuden ja sopivuuden voi menettaa tai se voi vaarantua siten kuin
kohdissa 5.2 ja 5.3 on todettu. Henkilon ammattitaito voi kyseenalaistua siten
kuin kohdissa 5.3 ja 5.4 on todettu.

(8) Ammattitaitoinen johtaminen seka terveiden ja varovaisten liikeperiaattei-
den noudattaminen voivat kyseenalaistua muun muassa, mikali valvottava ei
toiminnassaan noudata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
annetun standardin tai luotettavan hallinnon periaatteita.

(9) Arviointi on tehtava yksittaistapauksittain kokonaisarviona ottaen huomi-
oon kaikki asiaan vaikuttavat seikat. Tavoitteena on varmistaa luottamuksen
sdilyminen valvottavan toimintaan kaikissa olosuhteissa.

5.2 Luotettavuus

(10) Valvottavan johtamisesta vastaavien henkildiden on aina oltava luotetta-
via ja toimintakelpoisia.

(11) Luotettavuuden menettaminen tai toimintakelpoisuuden rajoittaminen
voivat johtaa siihen, ettd henkiléa ei voida valita hallituksen jaseneksi, varaja-
seneksi, toimitusjohtajaksi tai toimitusjohtajan sijaiseksi, eika han enaa voi
jatkaa kyseisessa tehtavassa.

(12) Mikali Rahoitustarkastus havaitsee kohdassa 11 tarkoitetun henkildén toi-
mivan luottolaitoksen, sijoituspalveluyrityksen tai ndiden omistusyhteisdn,
rahastoyhtidn tai sdilytysyhteisdn taikka rahoituspainotteisen rahoitus- ja va-
kuutusryhmittyman omistusyhteisén johdossa, voi Rahoitustarkastus kieltaa
henkilda toimimasta hallituksen jasenend, varajasenena, toimitusjohtajana tai
toimitusjohtajan sijaisena laissa erikseen saadetylla tavalla.

5.2.1 Lainvoimaiset vankeus- ja sakkorangaistukset

(13) Kohdassa 10 tarkoitettua henkilda ei pideta luotettavana, jos hanet on
lainvoiman saaneella tuomiolla viiden viimeisen vuoden aikana tuomittu van-
keusrangaistukseen tai kolmen viimeisen vuoden aikana sakkorangaistukseen
rikoksesta, jonka voidaan katsoa osoittavan hanen olevan ilmeisen sopimaton
valvottavan hallituksen jaseneksi, varajaseneksi, toimitusjohtajaksi tai toimi-
tusjohtajan sijaiseksi.

(14) Henkildn ilmeinen sopimattomuus seuraa esimerkiksi sellaisista lainvas-
taisista toimista, joilla on pyritty taloudellisen hyddyn tavoitteluun toisen kus-
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tannuksella.

(15) Seuraavassa on lueteltu esimerkkeja rikoksista, joiden osalta ilmeisen
sopimattomuuden arviointi voi tulla kysymykseen. Luettelo ei ole tyhjentava:
petos ja muu eparehellisyys (RL 36 luku), katkemis- ja rahanpesurikokset (RL
32 luku), velallisen rikokset (RL 39 luku), varkaus ja kavallus (RL 28 luku),
kiristys (RL 31 luku), vaarennds (RL 33 luku), vadran todistuksen antaminen
viranomaiselle, rekisterimerkintarikos (RL 16 luku), arvopaperimarkkinarikok-
set (RL 51 luku) seka kirjanpitorikokset ja lahjonta (RL 30 luku).

(16) Maaraajat lasketaan tuomion lainvoimaiseksi tulon paivamaarasta siihen
paivaan, kun hallituksen jasenen tai varajasenen toimikausi, tai toimitusjohta-
jan tai toimitusjohtajan sijaisen tehtava alkaa.

5.2.2 Konkurssiin asettaminen ja toimintakelpoisuuden rajoittami-
nen

(17) Kohdassa 10 tarkoitettu henkild ei saa olla konkurssissa. Konkurssi alkaa,
kun tuomioistuin on tehnyt paatdéksen konkurssiin asettamisesta. Konkurssi
paattyy tuomioistuimen paatdokseen, konkurssin raukeamiseen, sovintoon tai
akordiin.

(18) Henkildn toimintakelpoisuutta ei saa olla rajoitettu holhoustoimesta an-
netussa laissa (442/1999) tarkoitetulla tavalla.

(19) Henkild ei saa olla liikketoimintakiellosta annetun lain (1059/1985) tar-
koittamassa liiketoimintakiellossa.

5.3 Sopivuus

5.3.1 Kokonaisarviointi

(20) Valvottavalla on jatkuvasti oltava ammattitaitoinen, toimintakykyinen ja
tehtavaansa sopiva johto, joka varmistaa asiakkaiden, omistajien ja markki-
noiden luottamuksen sdilymisen valvottavan toimintaan kaikissa tilanteissa.

(21) Sopivuuden arviointi on tehtava kokonaisarviona ottaen huomioon kaikki
asiaan vaikuttavat tekijat. Arviointi tulee tehda yksittaistapauksittain siten,
ettd ratkaisulla varmistetaan, etta hallinnon luotettavuus ja markkinoiden
luottamus valvottavan toimintaan sailyvat.

(22) Jéljempana esimerkkiluettelossa (kohta 29) mainittu seikka ei siten yksin
valttamattd muodosta perustetta valvottavan tekemalle kielteiselle arviolle.
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Toisaalta esimerkiksi vireilld oleva oikeudenkaynti asiassa, joka koskee talou-
dellista vaarinkaytosta, oman edun tavoittelua tai kohdassa 5.2.1 (15) mainit-
tuja rikoksia, saattaa vaarantaa valvottavan koko hallinnon luotettavuuden ja
edellyttaa taten valvottavan johdon toimenpiteita.

Henkilén oma arviointi

(23) Jos henkilén luotettavuus, sopivuus tai ammattitaito kyseenalaistuu, tuli-
si hanen aina ensisijaisesti itse arvioida oman toimintansa merkitys valvotta-
van hallinnon luotettavuudelle ja markkinoiden luottamukselle valvottavan
toimintaan.

(24) Rahoitustarkastus suosittaa, ettd henkild6 oma-aloitteisesti luopuu tai pi-
dattaytyy tehtaviensa hoidosta asian selvittédmisen ajaksi silloin, kun se on
tarpeen hallinnon luotettavuuden ja markkinoiden luottamuksen sailyttami-
seksi valvottavan toimintaan.

Valvottavan johdon tekemé arviointi

(25) Valvottavan johdon on arvioitava tilanteen ja tapahtumien merkitys val-
vottavan hallinnon luotettavuudelle ja markkinoiden luottamukselle valvotta-
van toimintaan.

(26) Rahoitustarkastus suosittaa, ettd valvottavan johto ryhtyy kaytettavis-
saan oleviin toimenpiteisiin henkildn siirtamiseksi toisiin tehtaviin tai vapaut-
tamiseksi tehtavistdaan asian selvittamisen ajaksi silloin, kun se on tarpeen
valvottavan hallinnon luotettavuuden ja markkinoiden luottamuksen sailytta-
miseksi tai palauttamiseksi.

5.3.2 Kokonaisarviointiin vaikuttavia tekijoita

Ammattitaitoisen sekéa terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden
mukaisen johtamisen vaarantuminen

(27) Sopimattomuus voi johtua siita, etta valvottavaa ei johdeta ammattitai-
toisesti eikd terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti siten kuin
jaljempana kohdassa 5.5 on edellytetty.

(28) Sopimattomuus voi johtua myds siitd, etta henkilo ei hoida tehtaviaan
huolellisesti ammattitaitonsa ja kokemuksensa edellyttamalla tavalla siten
kuin jaljempana kohdassa 5.4 on edellytetty, vaikka valvottavan toiminnassa
sindnsa ei ole huomautettavaa.

Muita tekijbitd, jotka voivat vaarantaa hallinnon luotettavuutta ja markkinoi-
den luottamusta valvottavan toimintaan
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(29) Seuraavassa on esimerkein lueteltu tilanteita, joissa valvottavan johto
Vvoi joutua arvioimaan johtamisesta ja keskeisistd toiminnoista vastaavien
henkildiden sopivuutta hallinnon luotettavuuden ja markkinoiden luottamuk-
sen nakokulmasta. Luettelo ei ole tyhjentava.

Rikosasiat: vireilld oleva rikosoikeudenkaynti tuomioistuimessa tai vi-
reilla oleva tai paattynyt esitutkinta asiassa, joka koskee taloudellista
vaarinkaytosta tai oman edun tavoittelua, esimerkiksi luottamusase-
man vaarinkdyttéa tai muuta sellaista rikosta, joka voi vaarantaa
markkinoiden luottamusta valvottavan toimintaan tai heikentda hen-
kilén kykya ja mahdollisuuksia toimia siind tehtavassa, johon hanet
on nimitetty.

Siviiliasiat: velkajarjestely; pakkotaytantédnpano; maksuhairiémer-
kinnat; muut siviilioikeudelliset riidat tai taloudelliset epaselvyydet,
joilla voi olla merkitysta arvioitaessa henkilén taloudellista asemaa ja
jotka voivat vaarantaa markkinoiden luottamusta valvottavan toimin-
taan tai heikentda henkilén kykya ja mahdollisuuksia toimia siind teh-
tadvassa, johon hanet on nimitetty.

Kurinpito-, huomautus- tai muut moitemenettelyt: esimerkiksi mark-
kinaoikeuden, viranomaisen, arvopaperipérssin kurinpitolautakunnan,
arvopaperiporssin hallituksen, optioyhteisén hallituksen, Suomen Ar-
vopaperikeskus Oy:n hallituksen, tilintarkastuslautakunnan tai asian-
ajajaliiton antamat paatodkset; eli muun muassa huomautukset, varoi-
tukset, uhkasakot, itsesadantelynormien mukaiset kurinpitomaksut,
oikeuksien peruuttamiset.

(30) Henkilén sopivuus voi tulla arvioinnin kohteeksi myds silloin, jos hanella
on sellaisia taloudellisia sidoksia tai eturistiriitoja, jotka voivat oleellisesti vaa-
rantaa markkinoiden luottamusta valvottavan toimintaan tai heikentaa henki-
I6n kykya ja mahdollisuuksia toimia siind tehtavassa, johon hanet on nimitetty
tai aiotaan nimittaa.

(31) Taloudellisilla sidoksilla ja eturistiriidoilla tarkoitetaan esimerkiksi henki-
I6n suoria ja valillisia omistuksia, sopimuksia ja muita jarjestelyja valvottavan
tai muun rahoitusmarkkinoilla toimivan tahon (esimerkiksi asiakasyritys)
kanssa taikka muita sidoksia ulkopuoliseen tahoon, joita ovat esimerkiksi luot-
tamustoimet, hallituksen jasenyys tai toimisuhde valvottavan asiakasyrityk-
sissd.
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5.4 Ammattitaito

(32) Toimiluvan edellytyksena on, etta valvottavaa johdetaan ammattitaitoi-
sesti seka terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukaisesti koko valvot-
tavan toiminnan ajan.

(33) Ammattitaidolla tarkoitetaan henkilén koulutusta, ammatillista kokemus-
ta, henkilékohtaisia ominaisuuksia ja kykya toimia siind tehtavassa, johon
hanet nimitetaan.

(34) Ammattitaitovaatimusta sovelletaan ottaen huomioon valvottavan toi-
minnan laatu ja laajuus. Valvottavat poikkeavat toisistaan muun muassa toi-
minnan laajuuden, organisaation, rahoituspalveluiden lukumaaran ja moni-
muotoisuuden sekd asiakasrakenteen osalta.

5.4.1 Toimitusjohtaja ja taman sijainen

(35) Toimitusjohtajalta ja toimitusjohtajan sijaiselta edellytetdan riittavaa
koulutusta, tehtdvaan sopivaa ammatillista kokemusta, johtamiskokemusta
seka sellaisia ominaisuuksia, joita toimitusjohtajan tehtdavassa menestymiselta
vaaditaan.

(36) Henkildlla tulee lisdksi olla sellainen valvottavan liiketoiminta-alan yleinen
tuntemus kuin valvottavan toiminnan laatuun ja laajuuteen nahden on tar-
peen.

(37) Yleisena valvottavan liiketoiminta-alan tuntemuksena voidaan pitaa sel-
laista toiminnan tuntemusta, jonka henkild on hankkinut toimimalla esimer-
kiksi valvottavan palveluksessa tai muilla toimialoilla sellaisissa tehtavissa,
joissa henkild on perehtynyt rahoitusmarkkinoiden toimintaan.

(38) On suositeltavaa, ettd toimitusjohtajalla on aina hyva alan tuntemus ja
riittavan pitka kokemus alalta seka kaytanndssa osoitettu menestyminen alan
tehtavissa.

5.4.2 Hallituksen jasenet ja varajdsenet

(39) Hallituksen ammattitaitovaatimusta arvioidaan kollektiivisesti.

(40) Jokaisella hallituksen jasenella tulee olla sellainen yleinen valvottavan
lilketoiminta-alan tuntemus kuin valvottavan toiminnan laatuun ja laajuuteen
ndhden on tarpeen. Rahasto-osuudenomistajien valitsemilta rahastoyhtién
hallituksen jaseniltd ei kuitenkaan edellyteta sijoitusrahasto- tai sijoituspalve-
lutoiminnan tuntemusta (SRL 5e§).
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(41) Yleisena valvottavan liiketoiminta-alan tuntemuksena voidaan pitaa sel-
laista toiminnan tuntemusta, jonka henkild on hankkinut toimimalla esimer-
kiksi valvottavan palveluksessa tai muilla toimialoilla sellaisissa tehtavissa,
joissa han on tutustunut ja saanut kokemusta rahoitusmarkkinoiden toimin-
nasta tai toimimalla valvottavan luottamustehtdvissa.

(42) On suositeltavaa, etta hallituksen jasenille, joilla valvottavan liiketoimin-
ta-alan tuntemus on vahaista, varataan mahdollisuus kouluttautua ja hankkia
tehtavan hoidossa tarvittava riittdva alan tuntemus.

5.5 Ammattitaitoinen seka terveiden ja varovaisten lii-
keperiaatteiden mukainen johtaminen

(43) Ammattitaitoisen seka terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden mukai-
sen johtamisen arvioinnissa sovelletaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamista koskevan standardin 4.1 saanndksia seka luotettavan hallinnon
periaatteita.

(44) Terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden edellytyksia ovat ainakin:
luotettavan hallinnon jarjestaminen ja yllapito
sellaisen riittavan korkeatasoisen sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestdminen, joka kattaa valvottavan kaikki toiminnot
taloudellisen informaation luotettavuuden ja oikeellisuuden varmis-
taminen
valvottavan omaisuuden ja asiakkaiden varojen riittdva turvaaminen
asianmukaiset ja riittavat tietotekniset ja/tai manuaaliset jarjestelmat
toiminnan tueksi.

(45) Rahoitustarkastus voi kieltda laissa tarkemmin saadellyin edellytyksin
henkiléa toimimasta hallituksen jasenena tai varajasenena, toimitusjohtajana
tai toimitusjohtajan sijaisena, jos Rahoitustarkastus havaitsee, etta luottolai-
tosta, sijoituspalveluyritysta tai naiden omistusyhteiséa, rahastoyhtitta tai
sdilytysyhteisda taikka rahoituspainotteisen rahoitus- ja vakuutusryhmittyman
omistusyhteisda ei johdeta ammattitaitoisesti eika terveiden ja varovaisten
lilkeperiaatteiden mukaisesti.
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VALVOTTAVAN TOIMENPITEET

6.1 Valvontaperiaatteiden ja menettelytapojen vahvis-
taminen

(1) Valvottavalla on oltava luotettava hallinto, joka mahdollistaa tehokkaan
riskienhallinnan, seka valvottavan toimintaan nahden riittédva sisdinen valvon-
ta ja riittavat riskienhallintajarjestelmat.

6.1.1 Johtamisesta vastaavat henkilot

(2) Hallituksen on vahvistettava ja dokumentoitava periaatteet seka luotava
ja dokumentoitava menettelytavat, joilla se valvoo ja varmistaa, ettd johtami-
sesta vastaavat henkilét ovat jatkuvasti luotettavia, sopivia ja ammattitaitoi-
sia tehtaviaan hoitaessaan.

(3) On suositeltavaa, etta hallitus saanndllisin valiajoin (esimerkiksi joka toi-
nen vuosi) kdy lapi johtamisesta vastaavien henkildiden tiedot tarkoituksen-
mukaiseksi harkitsemallaan ja vahvistamallaan tavalla.

6.2 Keskeisista toiminnoista vastaavien henkiloiden
vahvistaminen

6.2.1 Yleista

(4) Hallinnon luotettavuus edellyttaa, etta valvottavan toiminnan kannalta
keskeiset ja merkittdvat toiminnot on tunnistettu ja niista vastaavat henkil6t
ovat luotettavia, sopivia ja ammattitaitoisia.

(5) Hallituksen tulee yksiléida organisaation keskeisista toiminnoista vastaavat
henkilét seka luoda ja dokumentoida periaatteet ja menettelytavat, joilla se
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varmistaa, ettd nama henkilét ovat luotettavia, sopivia ja ammattitaitoisia
tehtavidaan hoitaessaan.

(6) On suositeltavaa, etta toimitusjohtaja saanndllisin valiajoin (esimerkiksi
joka toinen vuosi) kay lapi keskeisista toiminnoista vastaavien henkildiden
tiedot tarkoituksenmukaiseksi harkitsemallaan ja vahvistamallaan tavalla.

6.2.2 Ulkomaisten sivukonttorien ja sivuliikkeiden johtajat

(7) Keskeisista toiminnoista vastaavia henkildita ovat aina:
Suomalaisen luottolaitoksen, sijoituspalveluyrityksen ja rahastoyhtion
ulkomailla sijaitsevan sivukonttorin tai sivuliikkeen johtaja ja hanen
varamiehensa
Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolella kotipaikan omaavan luotto-
laitoksen, sijoituspalveluyrityksen ja rahastoyhtion Suomessa toimi-
van sivukonttorin tai sivuliikkeen johtaja ja hdnen varamiehensa.

(8) Ylla kohdassa (7) mainituista henkildista raportoidaan Rahoitustarkastuk-
selle siten kuin standardissa RA1.4 Luotettavuutta, sopivuutta ja ammattitai-
toa koskevien tietojen ilmoittaminen Rahoitustarkastukselle sdadetaan (fit &
proper -raportointi).

6.2.3 Muut keskeisista toiminnoista vastaavat henkilot

(9) Muita keskeisista toiminnoista vastaavia henkil6ita voivat olla esimerkiksi:
johtoryhman jasen ja varajasen
liiketoiminta-alueen johtaja
muu edella oleviin rinnastettava henkild.

(10) Kohdassa (9) luetelluista henkildista ei raportoida Rahoitustarkastukselle.

(11) Rahoitustarkastus suosittaa, etta tiedot ja arvioinnin tulokset kohdassa
(9) mainituista henkildista sailytetdaan siten, etta ne ovat Rahoitustarkastuk-
sen kaytettavissa.

6.2.4 Compliance -toiminnosta ja sisdisestd tarkastuksesta vastaa-
vat henkilot

(12) Rahoitustarkastus suosittaa, ettd valvottavat noudattavat taman stan-
dardin saannoksia arvioidessaan compliance -toiminnosta ja sisdisesta tarkas-
tuksesta vastaavien henkildiden luotettavuutta, sopivuutta ja ammattitaitoa.
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(13) Rahoitustarkastus suosittaa, ettd kohdassa (12) mainittujen henkildiden
tiedot raportoidaan Rahoitustarkastukselle siten kuin standardissa RA1.4 Luo-
tettavuutta, sopivuutta ja ammattitaitoa koskevien tietojen ilmoittaminen Ra-
hoitustarkastukselle saadetaan (fit & proper -raportointi).

6.3 Hallintoneuvoston jasenten arviointi

(14) On suositeltavaa, etta niissa valvottavissa, joissa on hallintoneuvosto,
hallintoneuvosto itse vahvistaa periaatteet, joilla se tarkoituksenmukaiseksi
harkitsemallaan tavalla jarjestaa jasentensa luotettavuutta, sopivuutta ja
ammattitaitoa koskevan arvioinnin.

(15) On suositeltavaa, etta hallintoneuvosto noudattaa tdéman standardin peri-
aatteita paattdessaan jasentensa luotettavuutta, sopivuutta ja ammattitaitoa
koskevan arvioinnin jarjestamisesta.

6.4 Toimimisvelvollisuus

(16) Valvottavan johdon on valittdmasti ryhdyttava riittaviin toimenpiteisiin
hallinnon luotettavuuden turvaamiseksi ja markkinoiden luottamuksen sailyt-
tamiseksi silloin, kun johtamisesta tai keskeisesta toiminnosta vastaavan hen-
kilén luotettavuus, sopivuus tai ammattitaito kyseenalaistuu.

(17) Valvottavan johtamisesta vastaavien henkildéiden on tehtava paatds toi-

menpiteistd, joita he katsovat hallinnon luotettavuuden turvaamisen edellyt-

tdvan, ja saatettava arviointinsa seka siitd johtuvat toimenpiteensa Rahoitus-
tarkastuksen tietoon siten kuin standardin RA1.4 Luotettavuutta, sopivuutta

ja ammattitaitoa koskevien tietojen ilmoittaminen Rahoitustarkastukselle lu-

vussa 5 on sanottu.

(18) Rahoitustarkastus suosittaa, etta valvottavan johto ryhtyy valittdmasti
kaytettavissaan oleviin toimenpiteisiin henkilén tehtavien uudelleenjarjestami-
seksi tai hanen vapauttamisekseen tehtavistaan asian selvittdmisen ajaksi
silloin, kun se on tarpeen valvottavan hallinnon luotettavuuden ja markkinoi-
den luottamuksen sailyttamiseksi tai palauttamiseksi.
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RAPORTOINTI
RAHOITUSTARKASTUKSELLE

(1) Rahoitustarkastukselle tehtavien ilmoitusten henkildpiiri, sisaltd ja ilmoi-
tusajankohta maaritellaan tédhan standardiin liittyvdssa standardissa RA1.4
Luotettavuutta, sopivuutta ja ammattitaitoa koskevien tietojen ilmoittaminen
Rahoitustarkastukselle (fit & proper -raportointi).



http://www.rahoitustarkastus.fi/Fin/Saantely/Maarayskokoelma/Maarayskokoelma_aihealueittain/RA_Raportointi/RA1_4.htm

MAARITELMAT

Valvottavan johto:
« hallitus ja toimitusjohtaja

Johtamisesta vastaava henkil6:
- hallituksen jasen ja varajdsen, toimitusjohtaja ja tdman sijainen

Keskeisista toiminnoista vastaava henkilo:

« suomalaisen luottolaitoksen, sijoituspalveluyrityksen tai rahasto-
yhtién ulkomailla sijaitsevan sivukonttorin tai sivuliikkeen johtaja
ja taman varamies

« Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolella kotipaikan omaavan yh-
teisén Suomessa toimivan sivukonttorin tai sivuliikkeen johtaja ja
taman varamies

« muu valvottavan itsensa madrittelema henkild, esimerkiksi johto-
ryhman jdsen ja varajdsen, liiketoiminta-alueen johtaja tai muu
edelld oleviin rinnastettava henkild.




LISATIEDOT

Standardista vastaavan henkilén yhteystiedot ovat Rahoitustarkastuksen In-
ternet-sivuston Standardien vastuuhenkildt -luettelossa. Lisatietoja antaa
myos:

- VV: Instituutiovalvonta, puh. 010 831 5207
+ MA: Menettelytavat, puh. 010 831 5336



http://www.rahoitustarkastus.fi/Fin/Saantely/Maarayskokoelma/Vastuuhenkilot/etusivu.htm

KUMOTUT OHJEET JA
MAARAYKSET

Annettu: 20.3.2007 HIE H RTar . . .
e 2 009 (1) Talla standardilla kumotaan seuraavat maardykset ja ohjeet:

« Ohje luotettavuus- ja sopivuusselvityksen sisallésta ja ilmoitusvelvol-
lisuudesta (101.10)

« Maarays sijoituspalveluyrityksen omistajan tai hallintohenkilén luotet-
tavuudesta ja sopivuudesta muutostilanteissa annettavasta kirjalli-
sesta selvityksesta (203.17), paitsi omistajia koskevien maaraysten
osalta. Omistajia koskeva tarkempi saantely tullaan antamaan mydo-
hemmin valmistuvassa omistajaohjausta koskevassa standardissa.
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