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”CODE OF CONDUCT”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

Sammanfattning

Allmanna strategiska avsikter som sakerstéller att Finansinspektionen handlar etiskt i alla forhallanden.
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”CODE OF CONDUCT?”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

1 Inledningsord

Syftet med Finansinspektionens verksamhet ar att kreditinstituten, férsakringsanstalterna, pensionsanstalterna och
andra foretag under tillsyn bedriver en stabil verksamhet som ar en forutsattning for finansmarknadens stabilitet,
att de forsakrade formanerna tryggas och att det allmanna fortroendet for finansmarknadens funktionssatt
uppratthalls.

Vara etiska verksamhetsprinciper beskriver de allménna etiska grundkraven i vdr verksamhet, som alla anstéllda hos
Finansinspektionen ska félja. De utgor grunden for den etiska verksamheten pa principnivd, “The Voice from the Top”.

Syftet med de etiska verksamhetsprinciperna ar saledes att uttrycka allmanna etiska avsikter, inte att l6sa
detaljerade etiska problem i vardagslivet. Principerna aterspeglar dven Finansinspektionens varderingar som styr
var verksamhet och vart dagliga beslutsfattande.

Jag vill for egen del och pa hela direktionens vagnar férmedla ett starkt budskap till alla om att saval medlemmarna
i Finansinspektionens direktion som Finansinspektionen samtliga tjansteman oberoende av stallning ska folja dessa
etiska verksamhetsprinciper som faststalls av Finansinspektionens direktion.

Marja Nykanen
direktionens ordférande
Finansinspektionen
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”CODE OF CONDUCT?”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

2 De etiska verksamhetsprincipernas bakgrund och syfte

De etiska verksamhetsprinciperna bygger pa Finansinspektionens varderingar. Varderingarna styr var verksamhet
och vart dagliga beslutsfattande.

Finansinspektionens fyra varderingar ar:
FORNYELSEINRIKTAD

Vi forutser féréandringar i omvarlden och pa tillsynsfaltet och utvecklar l6pande var verksamhet. Vi féljer med var tid
och deltari den internationella utvecklingen.

ANSVARSFULL

Var verksamhet ar konsekvent, konstruktiv och av hog kvalitet. Vi inser konsekvenserna av vara handlingar. Vi
kommunicerar 6ppet, val medvetna om vart ansvar.

RESULTATINRIKTAD

Vi fokuserar pa det vasentliga. Vi kdnner ansvar for vart eget och hela arbetsgemenskapens resultat. Vi ar vaksamma
och redo att ingripa.

TILLSAMMANS

Vibildar en sporrande arbetsgemenskap. Vi utvecklar oss sjalva och stoder varandras utveckling. Vi skapar en god
gruppanda. Vi verkar i samforstaelse med vara intressegrupper.

De etiska verksamhetsprincipernas viktigaste syfte ar att erbjuda gemensamma etiska spelregler pa allmén niva om
vad som artillatet och vad som inte &r tillatet i organisationen samt vilket som ar det gemensamma séttet att
handla. Syftet med principerna ar saledes att redogéra for organisationen vad som avses med verksamhet enligt
varderingarna pa principniva. Syftet ar ocksa att organisationen ska uppfatta hurdan typ av etisk synvinkel som
forvantas av den och vilket ansvar den har.

Genom principerna kommunicerar Finansinspektionen dven utanfor organisationen om sina avsikter att forbinda sig
till en etisk verksamhet.
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”CODE OF CONDUCT”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

3 Omfattning

De etiska verksamhetsprinciperna géller Finansinspektionens samtliga tjansteman samt medlemmarna och
suppleanterna i Finansinspektionens direktion. Finansinspektionen utgar dessutom fran att dess samarbetspartner,
sasom konsulter, externa tjansteleverantérer och andra motsvarande instanser foljer dessa verksamhetsprinciper.
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”CODE OF CONDUCT”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

4 Lagenlighet, de etiska verksamhetsprincipernas forhallande
till de lagstadgade kraven

Finansinspektionens tjansteman ska folja gallande lagar, vilket konstateras i Finlands grundlag: "All utévning av
offentlig makt skall bygga pd lag. | all offentlig verksamhet skall lag noggrant iakttas.”

Grunderna for god forvaltning beskrivs i forvaltningslagen: "Myndigheterna ska beméta dem som utrdttar drenden
hos férvaltningen jimlikt och anvénda sina befogenheter enbart for syften som ér godtagbara enligt lag.
Myndigheternas dtgdrder ska vara opartiska och stéd i rétt proportion till sitt syfte. Atgérderna ska skydda férvéintningar
som dr berdttigade enligt rittsordningen.”

Dessa krav bildar de ovillkorliga ramarna for Finansinspektionens verksamhet. Lagbestammelser kraver emellertid
alltid tillampande pa enskilda tjanstemans handlingar, vilka styrs av de etiska verksamhetsreglerna.

.
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”CODE OF CONDUCT”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

5 lakttagande av de etiska verksamhetsprinciperna samt
forhallandet till andra riktlinjer

De etiska verksamhetsprinciperna upphaver inte andra interna eller externa riktlinjer och regler som faststallts for
Finansinspektionens tjansteméan, sasom Finansinspektionens handelsregler och ECB:s riktlinjer (EUROPEISKA
CENTRALBANKENS RIKTLINJER (EU) 2021/2256 av den 2 november 2021 om principerna for det etiska ramverket for
den gemensamma tillsynsmekanismen (SSM), ECB/2021/50, omarbetning. De etiska verksamhetsprinciperna ska
foljas da interna riktlinjer och regler utarbetas.

.
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”CODE OF CONDUCT”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

6 Jamstalldhet, icke-diskriminering och sakligt beteende

All form av diskriminering, mobbning och trakasserier ar forbjuden.

| Finansinspektionen foljs jamstallds- och likabehandlingsprincipen oberoende av dlder, ras, fodelseort, kon,
religion, politisk overtygelse, socioekonomisk stallning, eller ursprung.

Finansinspektionen respekterar alla sina tjanstemans ratt att organisera sig samt ratt att ansluta sig till ett
fackforbund eller andra representativa organ.

.
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”CODE OF CONDUCT”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

7 Kommunikationsprinciper som giller Finansinspektionens
egen verksamhet

Finansinspektionen har hoga kvalitetskrav nar den kommunicerar om finansiella och andra uppgifter om sin
verksamhet. Alla transaktioner som gjorts fér Finansinspektionens rakning ska klart och sanningsenligt framga av
Finansinspektionens bokforing.

Finansinspektionen ar etiskt skyldig att ha en transparent verksamhet och saledes ska den informera om betydande
faktorer som ansluter sig till dess verksamhet och som kan inverka pa verksamhetens offentliga tillforlitlighet. Detta
beror pa syftet med Finansinspektionens verksamhet, dess myndighetsstéllning och fortroendestallning i samhallet.

Finansinspektionen publicerar varje dr en separat utredning om sitt bolagsstyrningssystem.

.
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”CODE OF CONDUCT?”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

8 Intressekonflikter, jav och mutor

Finansinspektionen ska alltid handla opartiskt i sin verksamhet och sitt beslutsfattande. Finansinspektionens
tjdnsteman ska i sitt tjansteutovande bevara sin opartiskhet och objektivitet och folja principen om likabehandling.
Om sammantraden med utomstdende parter ska métesprotokoll uppréttas.

En intressekonflikt kan uppsta bland annat i féljande situationer:

e entjansteman har ett personligt forhallande till en person eller ett betydande intresse i ett bolag som omfattas
av Finansinspektionen tillsyn;

e entjanstemans arbetsuppgifter har anknytning ett foretag under Finansinspektionens tillsyn som
tjanstemannen tidigare varit anstalld hos;

e enndraslakting till tjanstemannen omfattas av Finansinspektionens tillsyn, &r en av Finansinspektionens varu-
eller tjiansteleverantorer eller anstalld i ett sadant foretag eller;

e tjdnstemannen har ett personligt forhallande till sin chef eller en underordnad

Finansinspektionens tjiansteméan ska kdnna igen intressekonflikter och undvika sadana, och de ska anmaéla méjliga
intressekonflikter enligt Finansinspektionens regler.

Den rekryterande chefen ska se till att den som soker en tjanst hos Finansinspektionen meddelar om eventuella
intressekonflikter under pagaende ansokningsprocess. Innan en person utndmns, ska den rekryterande chefen
ocksa kontrollera om till exempel den s6kandes tidigare arbetsuppgifter, formogenhet, privata atgarder eller
personliga relationer kan ge upphov till intressekonflikter i samband med tjansteutévandet. Om intressekonflikter
konstateras vid provningen, ska den rekryterande chefen ocksa skriftligen besluta om handlingsmodeller for att
undvika intressekonflikter innan den sokande utnamns till tjansten.

En tjansteman ska utan obefogat dréjsmal meddela sin chef om hen kommer att bli utndmnd till en ny arbetsuppgift
utanfor Finansinspektionen och om utnamningsprocessen och/eller den nya arbetsuppgiften kan ge upphov till en
intressekonflikt, eller om en intressekonflikt uppkommer under en oavlénad tjanstledighet. Tjanstemannen ska vara
medveten om att en intressekonflikt kan uppkomma redan av hens deltagande i en ansékningsprocess.

Finansinspektionens tjansteman ska sjalva identifiera eventuella javsituationer som galler dem. En tjansteman som
arjavigiett arende far inte delta eller vara narvarande i behandlingen av drendet.

Finansinspektionen och dess tjanstemaén far inte i ndgon som helst form ge, be om eller godkanna mutor.

Mutor i vilken form som helst ar en férman vars syfte ar att inverka pa hur mottagaren handlar. Gavor, maltider eller
gastfrihet som bjuds eller mottas sporadiskt till skaligt pris betraktas inte som mutor om de 6verensstammer med
Finlands Banks regler och tal en offentlig granskning utan att skada Finansinspektionens anseende.

Etiska riktlinjer for Finansinspektionens personal
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https://www.finanssivalvonta.fi/sv/om-fi/beskrivningar-och-riktlinjer/etiska-riktlinjer-for-finansinspektionens-personal/

”CODE OF CONDUCT”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

9 Insiderinformation

Finansinspektionens tjansteman ska ta del av och f6lja de interna riktlinjerna och normerna om skyldigheten att
[dmna insideranmalan, om insiderhandel och om forsakringsinvesteringar.
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”CODE OF CONDUCT”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

10 Finansinspektionens tillgangar

Finansinspektionens tjiansteman ska pa lampligt satt skydda Finansinspektionens tillgangar, som bland annat
inkluderar Finansinspektionens anldaggningstillgangar, de tillgdngar som reserverats for verksamhetskostnader samt
faktureringen av intakter.

Finansinspektionens tillgangar ska pa lampligt satt skyddas fran skador, olovlig anvandning och férsvinnande.
Finansinspektionens tillgang far inte anvéndas utan lov for personliga syften eller for annat syfte utanfor
Finansinspektionen.

.
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”CODE OF CONDUCT?”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

11 Informationshantering

| Finansinspektionen har konfidentiell information ett sarskilt skydd, vilket beror pa syftet med Finansinspektionens
verksamhet, myndighetsstallning och fortroendestallning i samhallet. Finansinspektionens tjansteman ska skydda
namnd information som de besitter sa att den ar tillforlitlig, intakt och tillganglig.

Finansinspektionens tjansteman far behandla, utnyttja, publicera och dela Finansinspektionens sekretessbelagda
uppgifter endast pa det sétt som lagen om Finansinspektionen tillater. All icke offentlig information som
tillsynsobjekten samt varu- och tjansteleverantorerna anfortror Finansinspektionen ska behandlas enligt lagar och
avtalsforbindelser.

Lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet ska styra informationens offentlighet och konfidentialitet.

.
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”CODE OF CONDUCT?”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

12 Verkstadllandet av de etiska verksamhetsprinciperna,
meddelanden, radgivning och eventuella pafoljder

Finansinspektionens tjansteman sporras att ta upp fragor som géller verksamhetsprinciperna med sina chefer, och
Finansinspektionens chefer ska stéda sina underordnade i fragor som géller verksamhetsprinciperna.

Finansinspektionens tjansteman ska anmala misstankta lagovertradelser samt oetisk verksamhet antingen till sin
chef, till compliancefunktionen eller via whistleblow-kanalen.

Chefen ska vidareformedla anmalningarna till Finansinspektionens compliancefunktion. Alla anmalningar
behandlas konfidentiellt och anonymt, sdvida inte annat dverenskommits eller foljer av tvingande lagstiftning.

En tjansteman far inte forhindras fran att anmala Gvertradelser. De behdriga aktérerna undersoker rattvist och
tackande de anmalningar om eventuella 6vertradelser som lamnats i god tro.

| all intern kommunikation ska de framhavas att anmalan om overtradelser av lag eller verksamhetsprinciper inte
inverkar negativt pa anmaélarens arbete eller tjdnsteférhallande.

Finansinspektionen godkanner inte nagra som helst vertradelser av verksamhetsprinciperna. Verksamhet som
strider mot de etiska verksamhetsprinciperna strider mot tjansteplikten, vilket kan leda till tjdnsteansvar. P4 dem
som bryter mot principerna tilldmpas vid behov rattsliga pafoljder som i varsta fall kan leda till att
tjiansteforhallandet avslutas.

Finansinspektionen bevakar uppfyllelsen av sina etiska verksamhetsprinciper. Vid dsidosattande av de etiska
verksamhetsprinciperna inleder Finansinspektionens direktor vid behov en tjanstemannarattslig provning eller
annan paféljdsprovning. Ocksa handlaggningen av fall av dsidosattanden bevakas och rapporteras i enlighet med
ECBsriktlinjer.

Om det uppstar fragor om verksamhetsprinciperna, kan Finansinspektionens tjansteman alltid kontakta
compliancefunktionen.

.
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”CODE OF CONDUCT”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt

13 Kommunikation om de etiska verksamhetsprinciperna.

Verksamhetsprinciperna publiceras pa Finansinspektionens intranat och i den externa webbtjansten.
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”CODE OF CONDUCT”, ETISKA VERKSAMHETSPRINCIPER Etiska avsikter
som faststalls av Finansinspektionens direktion

24.4.2024 Offentligt
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